
~ 1 ~ 

 

สรุปผลการดำเนินงานแผนการจัดการความรู ้คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์

ประจำปีงบประมาณ 2567 
แบบฟอร์ม : แผนการจัดการความรู้ (km action plan)  
ชื่อหน่วยงาน  : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ประเด็นความรู้ :  การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ของบุคลากรสายวิชาการ และ การดึงศักยภาพและการพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุน 
ตัวช้ีวัด (KPI) :  1. ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายวิชาการและบคุลากรสายสนับสนุนไดร้ับความรูท้ี่เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 2. ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนมีความพึงพอใจ
ต่อองค์ความรู้ที่ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

กิจกรรม / การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1.การบ่งชี้ความรู้(Knowledge identification) 
 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

สถาบันสูส่ถาบันเรียนรู้ 
คณะวิทยาการจัดการ 

- คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะวิทยาการ
จัดการ เลขที่ 209/2566 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2566 เพื่อทำหน้าที่ใน
การดำเน ินงานจ ัดทำแผน สร ้างกระบวนการ กำหนดประเด็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดกิจกรรมและนำเสนอการจัดการความรู้ของคณะ
วิทยาการจัดการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

 

จำนวนคำสั่ง
แต่งตั้ง 

1 ฉบับ จำนวน 1 ฉบับ ได้แก่ คำสั่ง
แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ คณะวิทยาการ
จัดการ เลขที่ 209/2566 ลง
วันท่ี 18 ธันวาคม 2566 

รองคณบด ี ดำเนินการ
แล้ว 
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1.2 ประชุมเพื่อระดมความคดิเหน็
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม ่

- คณะกรรมการการจดัการความรู ้คณะวิทยาการจัดการ มีการประชุม 
ครั้งท่ี 1/2566 วันพฤหัสบดี ท่ี 5 ตุลาคม 2566 เพื่อระดมความคดิเห็น
ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ประเดน็ความรู้ด้านการพัฒนางานสำหรบั
บุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการ 

  

จำนวนครั้ง 
ที่ประชุม 

1 ครั้ง จำนวน 1 ครั้ง ได้แก ่
รายงานการประชุม

คณะกรรมการ KM ครั้งท่ี 
1/2566 วันพฤหัสบดี ท่ี 5 

ตุลาคม 2566 

รองคณบดีและ
คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

ดำเนินการ
แล้ว 

100% 

2.การสร้างและแสวงหาความรู้(Knowledge Creation and Acquisition) 
- การค้นหาและรวบรวมความรู้ใน
องค์ความรู้ที่ไดร้ับการคัดเลือก 
 

จากการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ทำให้ได้
ประเด็นความรู้ 2 ประเด็นคือ การดึงศักยภาพและการพัฒนางานของ
บุคลากรสายสนับสนุนและการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ของบุคลากรสาย
วิชาการ  
- การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ของบุคลากรสายวิชาการ 

  

  

จำนวนแหล่ง
ความรู ้

อย่างน้อย 1 
แหล่งเรียนรู ้

- เว็บไซต์คณะวิทยาการ
จัดการ 
http://fms.vru.ac.th/  
และเพจ Facebook คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
 

รองคณบดีและ
คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

ดำเนินการ
แล้ว 

100% 
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ให้บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการทำ
สื่อ เป็นการเสริมทักษะและองค์ความรู้เพื่อให้บุคลากรสามารถนำไป
ปรับประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและงานวิชาการต่อไปได้ 

  
- การดึงศักยภาพและการพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนนุ 
โดยคณะวิทยาการจัดการได้นำพาบุคลากรเข้าศึกษาดูงานเพื่อศึกษา
เรียนรู้การทำงานท่ีเป็นเลิศทั้งสายงานสนับสนุน และสายวิชาการ โดย
ได้เกิดการแลกเปลี ่ยนระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ได้แก่ประเด็นการรับนักศึกษา 
การสร้างสื่อการประชาสัมพันธ์ Road Show การจัดการเรียนการ
สอน เป็นต้น  

 

   
3.การจัดความรู้ให้เป็นระบบ(Knowledge Organization) 
3.1 จัดทำระบบฐานข้อมลูเพื่อใช้

ในการจัดเก็บความรู้ทีไ่ด้จาก
การรวบรวม 

- ทำการแบ่งชนิดและประเภทขององค์ความรู้ เพื่อจัดทำระบบให้ง่าย
และสะดวกต่อการค้นหาและใช้งาน โดยการจดัระบบองค์ความรูเ้ปน็ชุด
ความรู้ด้านต่างๆ ท้ังทางวิชาการและสนบัสนุน เช่น ความรู้เกี่ยวกับการ
ทำสื่อสร้างสรรค์ด้วย AI Canva ความรู้ด้านการพัฒนางานสื่อสาร 

จำนวนฐานข้อมูล อย่างน้อย 1 
ฐานข้อมูล 

 

1 ฐานข้อมูล ได้แก ่เว็บไซต์
คณะวิทยาการจัดการ 
http://fms.vru.ac.th/ และ
เพจ Facebook คณะ

คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

ดำเนินการ
แล้ว 

100% 
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วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ์

3.2 รวบรวมความรู้ทีไ่ดเ้พื่อ
เผยแพร่บนเว็บไซต ์

- ข้อมูลจัดเก็บไว้ท่ี Facebook “คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์” 
- ข้อมูลจัดเก็บไว้ท่ี http://fms.vru.ac.th/  

จำนวนแหล่ง
เผยแพรค่วามรู ้

อย่างน้อย 
1 แหล่ง 

จำนวน 1 แหล่ง ได้แก ่
เว็บไซตค์ณะวิทยาการจดัการ 
http://fms.vru.ac.th/ และ

เพจ Facebook คณะ 

คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

ดำเนินการ
แล้ว 

100% 

กิจกรรม / การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

4.การประมวลและกลั่นกรองความรู้(Knowledge Codification and Refinement) 

- ร่วมกันพิจารณาทบทวนความ
ถูกต้องของเนื้อหาประเด็น
ความรู้ที่ได้จัดทำไว้อย่างเป็น
ระบบ 

คณะกรรมการจัดการความรู้ร่วมกบัคณะวิทยาการจัดการได้จัดกจิกรรม 
FMS Outing Team Building Season 3 ขึ้นในวันท่ี 16 – 17 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม Pinnacle Grand Jomtien Resort 
จ.ชลบุรี เพื่อให้บุคลากรในคณะมสี่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นถึงประเด็นเกีย่วกับสิ่งท่ีเราอยากได้ (NOW) สิ่งที่อยากพัฒนา 
(Next) และอยากให้องค์กรทำอะไร (Support) ซึ่งเป็นการทำ KM 
Foresight (เปิดประตูมองอนาคต)  

   
จากนั้นคณะกรรมการจดัการความรู้ได้ประชุมร่วมกันในการสรุปและ
วิเคราะหป์ระเด็นจากการทำ KM Foresight (เปิดประตูมองอนาคต) 

จำนวนองค์ความรู้  1 องค์
ความรู ้

- องค์ความรู้ (คู่มือ) การสร้าง
สื่อสรา้งสรรค์ด้วย 
Infographic 
- ประเด็น KM Foresight 
สิ่งที่เราอยากได้ (NOW) 
สิ่งที่อยากพัฒนา (Next) 
อยากให้องค์กรทำอะไร 
(Support) 

คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

ดำเนินการ
แล้ว 

100% 

http://fms.vru.ac.th/
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พร้อมท้ังนำองค์ความรู้แนวปฏิบตัทิี่ดีในการสรา้งสื่อสร้างสรรคส์ำหรบั
บุคลากรคณะวิทยาการจดัการ มาแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้ในกิจกรรม
ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

5.การเข้าถึงความรู้(Knowledge Access) 
-  เผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทาง

ต่างๆ ได้แก่ การจัดทำ 
Website 

นำองค์ความรู้คู่มือการสร้างสื่อสรา้งสรรคด์้วย Infographic เผยแพร่บน
เว็บไซตค์ณะวิทยาการจดัการ ในหัวข้อ KM ปี 2567 

 

ช่องทางการเผยแพร ่ 1 ช่องทาง รูปแบบการสร้างสื่อ
สร้างสรรคด์้วย Infographic 

คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

ดำเนินการ
แล้ว 

100% 



~ 6 ~ 

 

กิจกรรม / การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

     
6.การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้(Knowledge Sharing) 
- จัดกิจกรรมพบปะเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างสาขาวิชา 

คณะกรรมการจัดการความรู้ร่วมกบัคณะวิทยาการจัดการได้จัดกจิกรรม
ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขึ้นในวันท่ี 28 – 29 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม Lacol Khaoyai 
Hotel จ.นครราชสีมา เป็นกจิกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้แนวปฏบิัติที่
ดีในการสร้างสื่อสร้างสรรค์ โดยอาจารย์ศราวุฒิ เกิดถาวร อาจารยป์ระจำ
สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลและมัลติมีเดยี เป็นผูม้ีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ด้านการจดัการข้อมลูและสร้างสื่อ  

   
 

  

กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

2 กิจกรรม - กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ 
KM Sharing 2024 
- กิจกรรม KM Gaming 
เพื่อสร้างการรับรู้และเผยแพร่
ประเด็น KM Foresight 

คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

ดำเนินการ
แล้ว 

100% 
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และต่อด้วยกิจกรรม KM Gaming เพื่อสร้างการรับรู้และเผยแพร่
ประเด็น KM Foresight พร้อมท้ังได้มีการประชาสัมพันธ์การส่งผลงาน
เข้าประกวดในกิจกรรมการจดัการความรู้เพี่อสร้างนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้และการปฏิบตัิงาน FMS KM Sharing 2024 เป็นการต่อยอดจาก
การแลกเปลี่ยนความรู้ทีไ่ด้รับ 

  

  
7.การเรียนรู้ (Learning) 

-หลักสูตรสามารถนำองค์ความรู้ที่
ได้รับมาในรูปแบบและวิธีการต่างๆ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

คณะได้จดักิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้และการปฏิบตัิงาน FMS KM Sharing 2024 เชิญชวนให้ 
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการร่วมประกวด
ผลงานองค์ความรู้ของคณะวิทยาการจัดการในรูปแบบ Infographic 
เพื่อชิงเงินรางวัลประเภทละ 3,000 บาท และประกาศผลผูไ้ด้รับรางวัล
ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 โดยประเภทอาจารยไ์ด้แก่ ผศ.วิกรานต์ 
เผือกมงคล ประเภทเจ้าหนา้ที่ ไดแ้ก่ นายธนภัทร เหลืองทอง ประเภท
นักศึกษาได้แก่ นางสาวจริาพร จนัทบาล 

   
 

จำนวนผลงานท่ีมี
การนำเอาองค์

ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน/การยก

ย่องชมเชย 

อย่างน้อย 
1 ผลงาน 

ผลงานองค์ความรู้ของคณะ
วิทยาการจัดการในรูปแบบ 
Infographic จำนวน 3 
ผลงาน 

คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

ดำเนินการ
แล้ว 

100% 
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กิจกรรม / การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

 

   
ได้นำสื่อสรา้งสรรค์ไปเผยแพร่และใช้งานจริง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาและบุคลากรภายในคณะวิทยาการจัดการ 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2567 มีกิจกรรม/การดำเนินทั้งหมด 7 กิจกรรม มีการดำเนินการครบทุกกิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนการจัดการความรู้ เรื่อง การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ของบุคลากรสายวิชาการ และ การดึงศักยภาพและการพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุน 


