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	๒.๓ การใช้ทรัพยากร : การใช้ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์อย่างประหยัด
	๖
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	(๘)=ผลรวมของ(๓)x(๗)/๘๐
	...................

	(๙) สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน =(๘)/๘๐ /๕
	.......................


· งานหลักในตำแหน่งงาน         : งานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่หรือตำแหน่งงานที่ต้องปฏิบัติให้สำเร็จตามเป้าหมาย
· งานมอบหมาย/เป้าหมายอื่นๆ  : งานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากงานหลักในตำแหน่งงาน 
· งาน/ เป้าหมายของหน่วยงาน  : งานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากงานหลักในตำแหน่งงาน หรือเป้าหมายงานของหน่วยงานระดับ งาน/ ฝ่ายงาน/ สำนัก ที่ต้องดำเนินการหรือร่วมรับผิดชอบ
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	(๑๐) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันโดยมีการพิจารณาข้อมูลใน (๑) (๒) (๓) (๔)และ (๕) และเห็นพ้องร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)
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รอบการประเมิน	    รอบที่  ๑     รอบที่  ๒   
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว).........................................................................................................	ลงนาม............................................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว)...........................................................................................	ลงนาม............................................................................
คำอธิบาย ให้ใช้แบบประเมินพฤติกรรมรายสมรรถนะ (แบบ ปม.๓-๑.๓-.๕) เป็นฐานในการให้คะแนน โดยพิจารณาเฉพาะช่วงพฤติกรรมที่อยู่ในระดับที่คาดหวัง โดยใช้วิธีการประเมินแบบ Rating Scale
ทั้งนี้โดยพิจารณาจากระดับสมรรถนะที่คาดหวังเป็นฐานอ้างอิง  ทั้งนี้เมื่อนำคะแนนที่ได้ไปเทียบกับ Scale จะมีความหมายของผลการประเมิน ดังนี้
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	จำเป็นต้องพัฒนาอย่างยิ่ง หมายถึงไม่สามารถสังเกตการแสดงพฤติกรรมตามที่กำหนดได้อย่างเด่นชัด

	ต้องได้รับการพัฒนา หมายถึง
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