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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์


	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ การบริหารทรัพยากรมนุษย์



หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
	๑. รหัสและชื่อรายวิชา
รหัส  ๓๕๖๓๒๐๖
ชื่อวิชา ระบบข้อมูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Information System)


	๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้(ถ้ามี)
ไม่มี


	๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน(Section)

อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ชื่อ  นามสกุล
กลุ่มเรียน   ๑๒๓๑๔๕๖


	๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
ภาคการศึกษา ที่ ๑
ปีการศึกษา ๒๕๕๒


	๕. สถานที่เรียน
ห้อง ๒๓๐๘ อาคาร ๒ ชั้น ๓ คณะวิทยาการจัดการ  วันอังคาร เวลา ๑๓.๕๐ -๑๖.๑๙ น.



หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
จำนวนชั่วโมงสอนเป็นไปตามแผนการสอนทุกสัปดาห์  ๔๕ คาบ และ ๓ คาบสำหรับการสอบกลางภาค
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างกันเกิน ๒๕%

	บทที่ ๑ แนวคิดด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์
- ความหมายของการบริหารทรัพยากรมนุษย์
- การออกแบบงานและการวิเคราะห์งาน
- การวางแผนทรัพยากรมนุษย์
- การสรรหาและการคัดเลือกบุคคล
- การบรรจุและปฐมนิเทศ
- การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- ค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล
- การให้พื้นจากงาน
	๓
	๓
	

	บทที่ ๒ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ
- ความหมายของระบบสารสนเทศ
- ความสำคัญของระบบสารสนเทศในองค์การ
- ประเภทของระบบสารสนเทศ
- ระดับชั้นการบริหารองค์การ
- ทรัพยากรของระบบสารสนเทศ
	๖
	๖
	

	บทที่ ๓ HRIS กับการบริหารงานในองค์การ
- ลักษณะของ HRIS
- บทบาทของระบบสารสนเทศที่มีต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	
	
	

	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างกันเกิน ๒๕%


	บทที่ ๓ HRIS กับการบริหารงานในองค์การ (ต่อ)

- วัตถุประสงค์และประโยชน์ของการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์
- กระบวนการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์
- การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศกับงานบริหารทรัพยากรมนุษย์
	๖
	๖
	

	บทที่ ๔ ระบบและโมเดล HRIS

- องค์ประกอบของระบบและสภาพแวดล้อมของระบบ
- ระบบเปิดและระบบปิด
- การออกแบบขั้นตอนการทำงานของระบบ HRIS

- ระดับโมเดล
- ประเภทของโมเดล
	๖
	๖
	

	บทที่ ๕ การจัดการฐานข้อมูล
- การจัดการข้อมูล
- การจัดการแฟ้มข้อมูล
- วิธีการประมวลผล
- การจัดการฐานข้อมูล
- การบริหารระบบฐานข้อมูล
	๑๕
	๑๕
	

	บทที่ ๖ การสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
- แนวทางการสร้างและพัฒนาระบบ
- การศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาระบบเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	
	
	


	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างกันเกิน ๒๕%

	บทที่ ๖ การสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
- การเลือกวิธีการ เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
- การออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	๖
	๖
	

	บทที่ ๗  การรักษาความปลอดภัยและจริยธรรม
- การรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
- จริยธรรมในสังคมสารสนเท
- สิทธิทางด้านทรัพย์สิน : ทรัพย์สินทางปัญหา
- อาชญากรรมคอมพิวเตอร์และการใช้คอมพิวเตอร์ในทางที่ผิด
	๓
	๓
	


๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
การสอนครอบคลุมหัวข้อที่สอนและเป็นไปตามแผนการสอนทุกหัวข้อ
๓. ประสิทธิผลของวิชาสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
ด้านความรู้
1) วิธีสอนใช้วิธีบรรยาย และปฏิบัติสำหรับบางบท  แต่ละบทหลังจากที่บรรยายจะมีการสั่งงานให้นักศึกษาทำเป็นการบ้าน เช่น การออกแบบ แบบฟอร์มสำหรับกรอกประวัติ เพื่อใช้ในการจัดทำฐานข้อมูล,   การออกแบบฐานข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปที่มีอยู่ในที่มีอยู่ในคอมพิวเตอร์ เช่น Microsoft Access ๒๐๐๗, โปรแกรมฝึกพิมพ์ดีด เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพกับการจัดการงานเอกสารที่เกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรมนุษย์
2) การให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต เรื่องเวป, อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นการสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง
3) จัดอบรมการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์
4) การนำกรณีศึกษามาใช้ประกอบการเรียนการสอน โดยเฉพาะในบทที่ ๗ เรื่องการรักษาความปลอดภัยและจริยธรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
1) นักศึกษาที่เรียนในรายวิชานี้เป็นนักศึกษา โปรแกรมวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งการบริหารงานบุคคล หรืองานด้านทรัพยากรมนุษย์ คุณธรรมและจริยธรรมเป็นสิ่งสำคัญมาก  ดังนั้นในการสอน จึงมีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมที่จำเป็นสำหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์  และในรายวิชานี้ได้มีเนื้อหาที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่จำเป็นในการนำระบบสารสนเทศมาใช้กับการบริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์
2) เข้มงวดในเรื่อง การแต่งกายของนักศึกษาให้ถูกระเบียบ
3) อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ให้ความสำคัญต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ การมีวินัยเรื่องเวลา เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น และรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา รับผิดชอบในหน้าที่การงาน พยายามหาสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษามาเพิ่มเติมให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในอนาคต
ด้านทักษะปัญญา
1) มีการทำแบบทดสอบก่อนเรียน และแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดความรู้ของผู้เรียน
2) ฝึกให้ค้นคว้า ข้อมูล  และจัดทำรายงานนำเสนอ
3) ฝึกปฏิบัติ และทดการทดสอบปฏิบัติตามระยะเวลาที่กำหนด
4) ฝึกทำกรณีศึกษาให้รู้จักคิดแก้ปัญหา
5) ฝึกเขียนรายงานและแบบฝึกหัดอัตนัย ให้รู้จักการสรุปและอ้างอิงเอกสาร
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมสำเร็จรูป Access ๒๐๐๗ เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการนำระบบสารสนเทศมาใช้สำหรับงานด้านทรัพยากรมนุษย์ และฝึกการประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปที่มีอยู่ในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
2) มอบหมายงานกลุ่ม ๆ ละ ๔ คน ออกแบบแบบฟอร์มในการจัดทำฐานข้อมูล และเก็บข้อมูล นักศึกษาโปรแกรมบริหารทรัพยากรมนุษย์ทั้งหมด เพื่อจัดทำฐานข้อมูล
3) นักศึกษายืมโปรแกรมสำเร็จรูปฝึกพิมพ์ดีดของโปรแกรมฯ เพื่อกับไปฝึกฝน หลังจากนั้นจัดสอบพิมพ์ดีดด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อฝึกทักษะที่สามารถนำไปใช้ในการการจัดทำเอกสารในการปฏิบัติงาน 
ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพาเพื่อใช้สำหรับการสอนในชั้นเรียน เนื่องจากในห้องเรียนสามารถเชื่อมต่อกับโปรเจ็คเตอร์โดยใช้ระบบการเชื่อมต่อแบบไร้สาย
2) การสอนโดยให้นักศึกษานำเสนอผลงานค้นคว้า มีตัวอย่าง หน้า Home page ของweb ที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ , การสมัคร e-mail address , การสมัครงานผ่านระบบอินเตอร์เน็ต
3) ให้นักศึกษาส่งงานโดยส่งงานผ่านอินเตอร์เน็ต
4) มอบหมายให้นักศึกษาออกแบบระบบฐานข้อมูล โปรแกรมวิชา การบริหารทรัพยากรมนุษย์
๔.  ข้อเสนอแนะการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
ปรับปรุงวิธีสอนที่เน้นตัวอย่างจริงโดยการสอนในห้องที่มีคอมพิวเตอร์หรือใช้คอมพิวเตอร์ได้ เพื่อให้นักศึกษาได้ดูตัวอย่าง วิธีค้นคว้า
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน(ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
กลุ่มเรียน ๔๙๑๐.๑๒๑

จำนวน

๒๕
คน
๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
จำนวน
๒๕
คน
๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน(W)

ไม่มี
๔. การกระจายของระดับคะแนน(เกรด)
	ระดับคะแนน(เกรด)
	จำนวน(คน)
	คิดเป็นร้อยละ

	A
	-
	-

	B+
	๒
	๘.๓๓

	B
	๙
	๓๗.๕๐

	C+
	๗
	๒๙.๑๗

	C
	๖
	๒๕.๐๐

	D+
	-
	-

	D
	-
	-

	E
	-
	-

	ไม่สมบูรณ์(I)
	-
	-


๕. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ(ถ้ามี)
การให้ระบบคะแนนอิงตามเกณฑ์ ซึ่งไม่มีนักศึกษาได้ระดับคะแนนในระดับ A เนื่องจากนักศึกษาทำคะแนนสอบปลายภาคได้ไม่ดีทั้งนี้เพราะวิชานี้เป็นวิชาเชิงประยุกต์และวิชาที่ต้องใช้ความจำในส่วนของการปฏิบัติในโปรแกรมสำเร็จรูปที่ปฏิบัติจริงกับเครื่องคอมพิวเตอร์  เมื่อนำความรู้ที่ได้จากการศึกษามาทำการทดสอบโดยการใช้ข้อสอบข้อเขียนจึงทำให้นักศึกษาจำข้อมูลในส่วนของโปรแกรมสำเร็จรูปที่ปฏิบัติไม่ได้ จึงทำให้ทำข้อสอบข้อเขียนไม่ได้
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	๑. กำหนดการสอบปฏิบัติพิมพ์ดีดใช้เวลาเพิ่มขึ้นมากกว่า ๓ ชั่วโมง
	๑. เนื่องจากคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการสอบไม่เพียงพอกับจำนวนนักศึกษาทำให้ระยะเวลาในการสอบมากกว่าที่กำหนดไว้

	๒. ระยะเวลาแล้วเสร็จของฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่เสร็จช้ากว่ากำหนด
๑ สัปดาห์
	๒. เนื่องจากในการเก็บข้อมูลนักศึกษาต้องเก็บข้อมูลจากนักศึกษาทุกคนในโปรแกรมบริหารทรัพยากรมนุษย์ทำให้เวลาที่กำหนดไว้กับเวลาจริงในการเก็บข้อมูลไม่ตรงกัน 


๖.๒ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้(ถ้ามี)

ไม่มี
๑.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

การส่งผลการเรียน(เกรด) ต้องผ่านการตรวจสอบของคณะฯ โดยดูจากคะแนนกลางภาคและปลายภาค รวมทั้งวิธีการให้ผลการเรียน ก่อนส่งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหา
	ผลกระทบ

	๑. ใช้คอมพิวเตอร์แบบพกพาในการสอนซึ่งเชื่อมต่อกับโปรเจ็คเตอร์แบบระบบไร้สายซึ่งใช้ช่องสัญญาณเดียวกับกับระบบอินเตอร์เน็ต
	๑. ไม่สามารถเชื่อมต่อกับระบบอินเตอร์เน็ตได้เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นข้อมูลจริงจึงมอบหมายให้นักศึกษาไปค้นคว้าเพิ่มเติม

	๒. มีการนำสายสัญญาณ VGA มาต่อเชื่อมกับโปรเจคเตอร์ เพื่อที่จะได้เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย แต่ในบางครั้งไม่สามารถใช้ได้ หรือใช้ได้ก็มีสัญญาณอ่อนมาก
	๒. เนื่องจากเรียนอยู่ในชั้น ๘ ทำให้สัญญาณไปไม่ถึง ไม่สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตเพื่อให้นักศึกษาได้ดูได้

	๓. นักศึกษาบางคนไม่มีคอมพิวเตอร์ใช้ และบางคนไม่สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตที่บ้านหรือที่ที่พักได้ 
	๓. ข้อมูลที่นักศึกษาได้มาจึงเป็นข้อมูลที่ไม่ดีเท่าที่ควรเพราะนักศึกษาต้องไปเช่าชั่วโมงอินเตอร์เน็ต และพิมพ์ที่ร้านอินเตอร์เน็ต ซึ่งมีเวลาจำกัดและมีค่าใช้จ่ายสูง


๒.  ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	ปัญหา
	ผลกระทบ

	๑. ด้านการจัดเวลาเรียนในเวลา ๑๓.๕๐ -๑๖.๑๙ นักศึกษามีเรียนตอนเช้าเวลา ๘.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. และนักศึกษาต้องรอเรียนอีกครั้งเวลา ๑๓.๕๐
	๑. ความกระตือรือร้นของนักศึกษาในการเรียนน้อยลงหลังจากที่รอเรียนเป็นเวลานาน

	๒. ในเนื้อหาบางบทของรายวิชานี้จำเป็นต้องให้นักศึกษาได้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ แต่เนื่องจากรายวิชานี้ไม่มีหน่วยกิตปฏิบัติ ทำให้ไม่สามารถใช้ห้องคอมพิวเตอร์ได้
	๒.นักศึกษาไม่ได้ลองปฏิบัติจริงสำหรับเนื้อหาในบางบท แก้ไขปัญหาโดยให้นักศึกษานำคอมพิวเตอร์แบบพกพามาใช้ในห้องเรียนโดยนักศึกษาที่ไม่มีคอมพิวเตอร์ให้ใช้ร่วมกับเพื่อน


หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา(แนบเอกสาร)
๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

มีการประเมินโดยนักศึกษา จัดทำโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัยซึ่งยังไม่ได้รับผลการประเมินดังกล่าว
๑.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑



-
๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
-
๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑

-
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง
๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา
ไม่มี เนื่องจากรายวิชานี้ยังไม่มีการเรียนรายงานในครั้งที่ผ่านมา 
๒.  การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
การจัดสถานที่เรียนควรให้สามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสอนได้เช่นคอมพิวเตอร์ทั้งสำหรับผู้สอนและนักศึกษา
๓.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
จะเสนอในที่ประชุมโปรแกรมวิชาฯ ในการใช้ห้องปฏิบัติการสำหรับบางบทที่จำเป็นต้องใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
รายวิชานี้ควรมีหน่วยกิตปฏิบัติเนื่องจากนักศึกษาจะได้ฝึกปฏิบัติกับเครื่องคอมพิวเตอร์
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : 
ลงชื่อ
.............................................................
วันที่รายงาน  ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๒
ชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร: 
ลงชื่อ...............................................................
วันที่รับรายงาน..................................
ผลการประเมินก่อนและหลังการเรียน

ในการเรียนในรายวิชา ระบบข้อมูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ นั้นมีการจัดทำแบบทดสอบก่อนและหลักเรียน ซึ่งผลของการทดสอบมีดังต่อไปนี้
ตาราง แสดงคะแนนการทดสอบก่อนและหลังการเรียน
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คะแนนก่อนฝึกอบรม
คะแนนเต็ม ๑๐
	คะแนนหลังการฝึกอบรม
คะแนนเต็ม ๑๐

	๑
	นางสาวสุดารัตน์  แสงแช่ม
	๖
	๗

	๒
	นางสาวกุสุมา ช่วยพรหม
	๓
	๕

	๓
	นางสาววิลัยพร  ตาวัน
	๕
	๗

	๔
	นางสาวสุภาภรณ์  มุสิแดง
	๗
	๙

	๕
	นางสาวพิมพ์ใจ  แพนเดช
	๕
	๙

	๖
	นางสาวจันทร์จิรา  พลชะนา
	๑
	๖

	๗
	นางสาวพวงผกา  นวลแก้ว
	๕
	๗

	๘
	นางสาววลีวรรณ  แก้วสกุล
	๖
	๖

	๙
	นายทรงวุฒิ  ปรุงเหล็ก
	๓
	๕

	๑๐
	นายอรรถพล  กะตากูล
	๓
	๕

	๑๑
	นางสาวอารีรัตน์  แสงฉวาง
	๓
	๕

	๑๒
	นางสาววารุณี  ชอบจิต
	๓
	๗

	๑๓
	นางสาวอาอีฉ๊ะ  แหมทิ้ง
	๔
	๘

	๑๔
	นางสาวปิยวรรณ  จันทร์พัฒน์
	๓
	๗

	๑๕
	นางสาววราภรณ์  นุ้ยแดง
	๓
	๖

	๑๖
	นางสาวสุมาลี  ผอมเซ่ง
	๒
	๗

	๑๗
	นางสาวปาลีรัฐ  คงจินดา
	๒
	๖

	๑๘
	นางสาวขนิษฐา  หีตสกุล
	๕
	๖

	๑๙
	นางสาววรรณิษา  หีตสกุล
	๔
	๕

	๒๐
	นางสาวกัลญา  รัตนาคร
	๑
	๕

	๒๑
	นางสาวสุพัตรา  ภิญญาคง
	๒
	๕

	๒๒
	นายศุภชัย  ถิรเบญญานุกูล
	๕
	๖

	๒๓
	นายเอกชัย  อินทร์ภิรมณ์
	๕
	๖

	๒๔
	นางสาวอังสนา  แสงมณี
	๖
	๘

	คะแนนเฉลี่ย
	๓.๘๘ AVERAGE()  AVERAGE() \# "0" 
	๖.๓๖



จากการทำแบบทดสอบก่อนการอบรมและหลังการอบรมของนักศึกษาจำนวน ๒๕ คน ผลคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากแบบทดสอบก่อนเรียน ได้คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๐ จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๘ และหลังจากที่นักศึกษาได้ผ่านการเรียนแล้ว  นักศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย ๖.๓๖  จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๖ และหลังจากได้ทำการวิเคราะห์คะแนนที่เพิ่มขึ้นของผู้เรียน  หลังจากที่ผ่านการเรียนในรายวิชาระบบข้อมูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะเพิ่มมากขึ้น จากเดิม คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๘
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์                      หน้า ๑๐

