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คํานํา 

 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน ระดับปริญญาตรี เปนผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2563 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีจุดมุงหมาย 

เพ่ือตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดําเนินงานของหลักสูตรใหไดขอมูลที่สะทอนถึงอัตลักษณ และผลสําเร็จของการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เปนไปตามคูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 โดยมีจํานวนองคประกอบ ตัวบงช้ี 

ที่ประเมินรวมทั้งสิ้น 6 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและ

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 คณะผูประเมินขอขอบคุณประธานหลักสูตร คณาจารย นักศึกษา ทุกทานที่ใหความรวมมือใหขอมูลเพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาสําเร็จลุลวงไปดวยดี และ

นําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับคณะและมหาวิทยาลัยตอไป 

 

 

ลงช่ือ.................................................................................. 

(อาจารย ดร.จิรายุ  อัครวิบูลยกิจ) 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ประจําปการศึกษา 2563 

วันที่ 14 มิถุนายน 2564 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

 

  หนา 
   

 คํานาํ  
 สารบัญ  
 บทสรปุสาํหรบัผูบริหารตรวจสอบ  
 วิธีการประเมิน  
 รายนามคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  
 บทที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพรายองคประกอบ ตัวบงชีโ้ดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 1 
 - ผลการประเมนิคุณภาพรายองคประกอบ ตัวบงช้ี 1 
 บทที่ 2 สรปุผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร 6 
 - ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพของหลักสูตร ปการศกึษา 2563 6 
 - ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตาราง 2) 8 
 ภาคผนวก 10 
 - กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 
- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
- ภาพถายกิจกรรม 

 

   
 

 

 

 

 

  

 



บทสรุปสําหรับผูบริหารการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
โลจิสติกสและซัพพลายเชน คณะวิทยาการจัดการ ประจํารอบปการศึกษา 2563 ในวันที่ 14 เดือน มิถุนายน 2564 ตามองคประกอบและตัวบงช้ี พบวา ในภาพรวม 
ของหลักสูตร ผลการประเมินอยูในระดับ 3.61 ซึ่งจัดอยูในเกณฑคุณภาพดี โดยองคประกอบที่ 1 (ตัวบงช้ีที่ 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
โลจิสติกสและซัพพลายเชน ผานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และมีจํานวน 1 องคประกอบอยูในระดับดีมาก ไดแก องคประกอบที่ 2 มีจํานวน 3 องคประกอบ 
อยูในระดับดี ไดแก องคประกอบที่ 3 องคประกอบที ่4 และองคประกอบที ่5 และมีจํานวน 1 องคประกอบอยูในระดับปานกลาง ไดแก องคประกอบที ่6  
 
จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพฒันาและแนวทางปรับปรุง  
**หมายเหตุ ขอความอนุเคราะหกรรมการตรวจประเมินกรอกขอมูลสวนน้ีเน่ืองจากเปนประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาของหลักสูตร 
 

จุดเดนและแนวทางเสริม  
1. อาจารยในหลกัสูตรมีคุณวุฒแิละประสบการณตรงทางดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
2. อาจารยในหลกัสูตรมีการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด 
3. มีแนวโนมที่ดีที่จะมีศูนยพัฒนาวิชาชีพ TPQI สาขาวิชาชีพโลจิสติกส สาขาจัดการคลังสินคา สินคาคงคลัง และกระจายสินคา อาชีพผูปฏิบัติงานคลังสินคา  

ระดับ 1 และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและทักษะของนักศึกษาในการเรียนรูของนักศึกษา  
4. มีการสงเสริมอาจารยใหมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกอยูในระดับแนวโนมที่ดี  
5. ทางสาขาวิชาสงเสริมในนักศึกษาตีพิมพผลงานวิชาการ หรือแขงขันเพ่ือสรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 
6. ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการสรางหองปฏิบัติการดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
จุดที่ควรพฒันาและแนวทางปรับปรุง  
1. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อสื่อการเรียนรูดานบอรดเกมสใหกับนักศึกษา 
2. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อโปรแกรมสําเรจ็รูปทางดานโลจิสติกสและซพัพลายเชน โปรแกรมประยุกต (Software Application) เชน 

โปรแกรม Arena Simulation การวางแผนบริหารจัดการองคกร (ERP-SAP โมดูล Logistics) ระบบการจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลัง (Warehousing 
and Inventory Management หรือ WMS) ระบบบริหารการขนสง (Transport Management System) ระบบการบริหารจัดการลานจอด (Yard 
Management) ระบบอัตโนมัติ RFID (Radio Frequency Identification) ระบบการติดตามและตรวจสอบยอนกลับของสินคา (Tracing and Tracking) 
ฯลฯ หรือดานอุปกรณเครื่องมือ (Hardware) เชน เครื่องอานสัญญาณวิทยุ RFID เครือ่งอานบารโคด (Barcode) เครื่องมือที่ใชมอืในการหยิบจับยกวางสิ่งของ 
เครื่องมือที่ใชในการเคลื่อนยาย ระบบอัตโนมัติหรือหุนยนต (Robot) ฯลฯ 

3.  ขาดอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิธีการประเมิน  

          1) การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลงัการตรวจประเมิน) 
 1.1) การดําเนินการกอนการตรวจประเมิน  
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร โดยกําหนดวันประเมินระหวางวันที่ 14 – 18 มิถุนายน พ.ศ.2564 และไดมีการประชุมคณะกรรมการกอนการตรวจประเมิน เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
เพ่ือรวมกันวิเคราะหขอมูลตามมาตรฐานและเกณฑประเมินของแตละตัวบงช้ี และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) กําหนดประเด็นที่ตองตรวจสอบระหวางการ 
ตรวจประเมิน วางแผนการตรวจประเมิน มอบหมายภาระงานใหคณะกรรมการประเมินแตละคนปฏิบัติ  

1.2) การดําเนินการระหวางตรวจประเมิน  มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบดวย 
  (1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยประจํา  
เพ่ือแนะนําคณะกรรมการตรวจประเมิน  แจงวัตถุประสงคการตรวจประเมิน และรับฟงการสรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
  (2) สัมภาษณผูบริหารและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ เชน ประธานหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาฯลฯ 
  (3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพ่ิมเติม พรอมสัมภาษณผูปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของตัวบงช้ี 
  (4) สังเกตอาคารสถานที่ใหบริการนักศึกษา หองสมุด หองเรียน  และการดําเนินกิจกรรมการเรียน การสอน 
  (5) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปขอมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการเสนอผลการประเมิน 
  1.3) การดําเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบดวย 

(1) เสนอผลการประเมินดวยวาจา แกผูบริหารหลักสูตร คณาจารย และผูที่เก่ียวของ เปดโอกาสใหหลักสูตรไดช้ีแจง ทําความเขาใจรวมกัน  
เปนอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน 
    (2) คณะกรรมการผูประเมินไดมีการประชุมทบทวนรางรายงานผลการประเมิน และประสานกับผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือใหตรวจสอบยืนยันความถูกตองหรือทักทวง หลังจากน้ันคณะกรรมการผูประเมินทําการปรับปรุงแกไข และจัดทําเอกสารเสนอผลการประเมินเปนลายลักษณอักษร 
เสนอไปยังหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
เพ่ือดําเนินการตอไป 

2) การตรวจสอบความนาเชือ่ถือของขอมูล 
  2.1) ขอมูลสวนที่เปนรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในเอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาขอมูล
เพ่ิมเติมจากตนฉบับ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณผูเกี่ยวของ และศึกษาสังเกตสถานการณจริง 
  2.2) ขอมูลสวนที่เปนผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่เปนผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ 
(1) ตรวจสอบกับคําอธิบายของคูมือการประกันคุณภาพ (2) การนําเสนอผลตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ (3) การเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอที่ประชุมของ
บุคลากรของหนวยรับตรวจเพ่ือการใหยืนยันความถูกตองของขอมูล 

ทั้งน้ีเกณฑการตัดสินผล เปนไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 



 

 

รายนามคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

 

 
………………………………………………………………….. 

(อาจารย ดร.จิรายุ  อัครวิบูลยกิจ) 
ประธานกรรมการ 

 
………………………………………………………………….. 

(อาจารยกมลทิพย  โตเมศน) 
กรรมการ 

 
 

………………………………………………………………….. 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวิภา  แพงศรี) 

กรรมการและเลขานุการ 
 

………………………………………………………………….. 
(นางสาวณัฐวรรณ  อนอุระ) 

ผูชวยเลขานุการ 
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บทที่ 1 

ผลการประเมินรายองคประกอบตัวบงช้ีโดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 
ผลประเมินโดยกรรมการ เกณฑการประเมิน หมายเหตุ 

 ผาน 
 ไมผาน 

1.จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและ
ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

 ผาน 
 ไมผาน 

2.คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารย และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 

 ผาน 
 ไมผาน 

3.คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารย และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ป ยอนหลัง 

 

 ผาน 
 ไมผาน 

4.คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา
ผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนรายละเอียด 

 

 ผาน 
 ไมผาน 

5.คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ท่ีเปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและมี
ประสบการณทํางานท่ีเกี่ยวของกับวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย
ประจําเปนผูรับผิดชอบรายวชิานั้น 

 

 ผาน 
 ไมผาน 

6.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดตองไมเกิน 5 ป (จะตองปรับปรุงใหเสร็จและอนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดย 
สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือใหหลักสูตรใชงานในปท่ี 6 ประกาศใชในปท่ี 8) 

 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2563 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

การบรรลุเปาหมาย 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. ผาน    ผาน    
   ไมผาน 

   ผาน    
   ไมผาน 

 บรรล ุ
 ไมบรรลุ 

หมายเหตุ : หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” คะแนนเปนศูนย 
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หมวดที่ 2  อาจารย 
องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2563 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน  บรรล ุ
 ไมบรรลุ 

ควรเนนการฝงตัวใน
สถานประกอบการ 
เพื่อเพิ่มพูนทักษะ และ
ความรวมมือระหวาง
สถานประกอบการกับ
สถานศึกษา 

4.2 คุณภาพอาจารย  3.33 คะแนน 3.33 คะแนน   

4.2.1 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จํานวนอาจารยที่คุณวุฒิปรญิญาเอก 2 คน 

รอยละ 
20 

รอยละ 40  5 คะแนน  บรรล ุ
 ไมบรรลุ 

 

4.2.2 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0 คน 
อาจารย 0 คน รศ. 0 คน ผศ. 0 คน 

รอยละ 
45 

รอยละ 0 0 คะแนน  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

ควรเนนการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ
อยางเรงดวน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ช่ืออาจารยประจําหลักสูตร 
คานํ้าหนัก ผลรวม

ถวงนํ้า 
หนัก 

ผลงานทางวิชาการ ผลงานสรางสรรค 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

1.อ.ดร.ธนิษฐนันท  จันทรแยม 6          1.20 
2.อ.กิตินันธ  มากปรางค 4          0.80 
3.อ.ถิรนันท  ทิวาราตรีวิทย 7          1.40 
4.อ.วัชรพล  วงศจันทร 1          0.20 
5.อ.ดร.นิศากร  มะลิวัลย 7          1.40 
             

 
รอยละ 

15 

 
รอยละ 100 

 
5 คะแนน 

 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

ควรมีการพัฒนาการ
ตีพิมพผลงานวชิาการ
ในระดับที่สูงขึ้น 

4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย 4 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2563 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
ที่ รายการขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด 
1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 34  คน 
2 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 34  คน 
4 จํานวนผูใชบัณฑิตตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 12  คน 
5 คาเฉล่ียที่ไดจากการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม5) คาเฉล่ีย 4.65 
    

 
คาเฉล่ีย 
4.51 

 
คาเฉล่ีย 4.65 

 
4.65 คะแนน 

 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 

2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบณัฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระ
ภายใน 1 ป 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
จํานวนบัณฑิตทั้งหมด 34 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ 34 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา  
(ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ)  

17 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 3 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว  0 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  1 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  0 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา  8 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  0 
   

 
รอยละ 

80 

 
รอยละ 78.26 

 
3.91 คะแนน 

 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา   

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2563 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน 

3.1 การรับนักศึกษา 4 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน  บรรล ุ
 ไมบรรลุ 

 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 ระดับ 4 ระดับ 4 คะแนน  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

ควรแสวงหาพันธมิตรที่
เปนสถานประกอบการ
เพื่อทําความรวมมือ 
และเปนชองทางให
นักศึกษาไดฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

3.3 ผลลัพธที่เกิดกับนักศึกษา 4 ระดับ 4 ระดับ 4 คะแนน  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานครบทุก
เรื่อง และแนวโนมดี
ขึ้นทกุเรือ่ง 

หมวดที่ 4 ขอมูลสรปุรายวิชาและคุณภาพการสอน  
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2563 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 4 ระดับ 4 ระดับ 4 คะแนน  บรรล ุ
 ไมบรรลุ 

หลักสูตรมีการปรับปรุง 
เม่ือป พ.ศ. 2562 และ
ใชหลักสูตรในภาคเรียน
ท่ี 1 ปการศึกษา 2563 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน  บรรล ุ
 ไมบรรลุ 

 

5.3 การประเมินผูเรียน 4 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน  บรรล ุ
 ไมบรรลุ 
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ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2563 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
- จํานวนตัวบงชี้ที่ระบุไวใน มคอ.2 จํานวน 12 ขอ ไดแก ขอ 1 – ขอ 12  
- จํานวนตัวบงชี้ที่มีการดําเนินการในปการศึกษา 2563 จํานวน 10 ขอ ไดแก  

ขอ 1-7, ขอ 9 และ ขอ 11-12  
- รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชีก้ารดําเนินงานรอยละ 100 

 
รอยละ 
100 

 
รอยละ 100 

 
5 คะแนน 

 
 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

 

 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2563 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน  บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

ขาดโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางดานโลจิสติกสและ 
ซัพพลายเชน 
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บทที่ 2 

สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน คณะวิทยาการจัดการ 
 
ตาราง 1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพของหลกัสูตร ปการศึกษา 2563 

ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2563 

คะแนนผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) 

คะแนนผลการประเมิน
โดยกรรมการ(CAR) 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี
กําหนดโดย สกอ. 

ผาน  ผาน 
 ไมผาน 

 ผาน 
 ไมผาน 

 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร หลักสูตรไดมาตรฐาน 
ไมไดมาตรฐาน 

หลักสูตรไดมาตรฐาน 
ไมไดมาตรฐาน 

 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

คาเฉลี่ย 4.51 4.65 คะแนน 4.65 คะแนน  

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 80 3.91 คะแนน 3.91 คะแนน  

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.28 คะแนน 4.28 คะแนน  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 4 ระดับ 3 คะแนน 3 คะแนน  

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน  

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลลัพธท่ีเกิดกับนักศึกษา 4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน  

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.67 คะแนน 3.67 คะแนน  

องคประกอบที่ 4 อาจารย 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 ระดับ 3 คะแนน 3 คะแนน  

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย  3.33 คะแนน 3.33 คะแนน  

  4.2.1 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 20 5 คะแนน 5 คะแนน  

  4.2.2 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 45 0 คะแนน 0 คะแนน  



7 
ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 2563 
คะแนนผลการประเมิน

ตนเอง (SAR) 
คะแนนผลการประเมิน
โดยกรรมการ(CAR) 

หมายเหตุ 

  4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รอยละ 15 5 คะแนน 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 ระดับ 3 คะแนน 3 คะแนน  

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 4 อาจารย 3.11 คะแนน 3.11 คะแนน  

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 ระดับ 4 คะแนน 4 คะแนน  

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4 ระดับ 3 คะแนน 3 คะแนน  

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 4 ระดับ 3 คะแนน 3 คะแนน  

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 100 5 คะแนน 5 คะแนน  

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.75 คะแนน 3.75 คะแนน  

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 ระดับ 3 คะแนน 3 คะแนน  

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 คะแนน 3 คะแนน  

คะแนนผลการประเมิน 3.61 คะแนน 3.61 คะแนน  
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะหคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร  

องคประกอบ 
คะแนน
ผาน 

จํานวนตัวบงชี ้ I P O คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผานการประเมนิ 
 

 ไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง

ทกุ
ตัว

บง
ชี้

ใน
อง

คป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
-6

 2   4.28 4.28 ระดับคุณภาพดมีาก 
องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 3 3.67   3.67 ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบที่ 4 อาจารย 3 3.11   3.11 ระดับคุณภาพด ี
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน 
การประเมินผูเรยีน 

4 4.00 3.67  3.75 ระดับคุณภาพด ี

องคประกอบที่  6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 1  3.00  3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
รวม 13 3.62 3.50 4.28 3.61 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน  ดี ดี ดีมาก ดี ระดับคุณภาพดี 

 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดทีค่วรพัฒนา องคประกอบที่ 2-องคประกอบที่ 6 
จุดเดน 

1. อาจารยในหลกัสูตรมีคุณวุฒแิละประสบการณตรงทางดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

2. อาจารยในหลกัสูตรมีการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด 

3. มีแนวโนมที่ดีที่จะมีศูนยพัฒนาวิชาชีพ TPQI สาขาวิชาชีพโลจิสติกส สาขาจัดการคลังสินคา สินคาคงคลัง และกระจายสินคา อาชีพผูปฏิบัติงานคลังสินคา ระดับ 1 
และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและทักษะของนักศึกษาในการเรียนรูของนักศึกษา 

4. มีการสงเสริมอาจารยใหมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกอยูในระดับแนวโนมที่ดี 
5. ทางสาขาวิชาสงเสริมในนักศึกษาตีพิมพผลงานวิชาการ หรือแขงขันเพ่ือสรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 
6. ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการสรางหองปฏิบัติการดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
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จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อสื่อการเรียนรูดานบอรดเกมสใหกับนักศึกษา 

2. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อโปรแกรมสําเร็จรูปทางดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน โปรแกรมประยุกต (Software Application) เชน โปรแกรม 
Arena Simulation การวางแผนบริหารจัดการองคกร (ERP-SAP โมดูล Logistics) ระบบการจัดการคลังสินคาและสินคาคงคลัง (Warehousing and Inventory 
Management หรือ WMS) ระบบบริหารการขนสง (Transport Management System) ระบบการบริหารจัดการลานจอด (Yard Management) ระบบ
อัตโนมัติ RFID (Radio Frequency Identification) ระบบการติดตามและตรวจสอบยอนกลับของสินคา (Tracing and Tracking) ฯลฯ หรือดานอุปกรณ
เครื่องมือ (Hardware) เชน เครื่องอานสัญญาณวิทยุ RFID เครื่องอานบารโคด (Barcode) เครื่องมือที่ใชมือในการหยิบจับยกวางสิ่งของ เครื่องมือที่ใชในการ
เคลื่อนยาย ระบบอัตโนมัติหรือหุนยนต (Robot) ฯลฯ 

3. ขาดอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

ภาคผนวก 

 - คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 

 - กําหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 

-  ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 


