
 
1 

 

 

 

 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการหลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิตสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
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1. สถานการณแนวโนมปจจัยท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 
 

การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

การวิเคราะหสถานการณภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. หลักสูตรใชหลักการของวิชาการและกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
กับสถานการณจริง 
2. หลักสูตรท่ีไดสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงความคิดอยางสรางสรรค ท่ี
กอใหเกิดนวัตกรรมกับสังคมและชุมชน 
3. หลักสูตรมีการสงเสริมใหนักศึกษานําองคความรูและผลงานวิจัยไปเผยแพร 
4. หลักสูตรทีมีการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือความรวมมือทางวิชาการและ
กิจกรรม 

1. การจัดกระบวนการเรียนใหทันสมัย และสอดคลองกับสถานการณ
สังคมปจจุบัน 
2. ภารกิจการพัฒนาองคความรูตอยอดสูนวัตกรรม 
3. พัฒนาแผนการรับนักศึกษายังไมไดตามตามเปาหมาย 

การวิเคราะหสถานการณภายนอก 
โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Treats)  

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนโครงการพัฒนานํานวัตกรรมไปบูรณาการกับ
ชุมชนทองถ่ิน 
2. การพัฒนาและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสรางโอกาสท่ีดีใหกับหลักสูตรไดอยาง
ตอเนื่อง 
 

1. ความไมพรอมของนักศึกษาในดานการเงินเพ่ือการศึกษา 
2. การเปดรับผูเรียนเขาสูระดับอุดมศึกษามีการแขงขันสูง 
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2. ขอมูลท่ัวไปแผนปฏิบัติการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2.1 ปรัชญา 
       “มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความรูดานนวัตกรรมการจัดการองคการ ดวยความสามารถท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหม ตามกรอบคุณธรรม จริยธรรม 
       เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงได ” 
 
2.2 ปณิธาน 
     “มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ” 
 
2.3 อัตลักษณ 
     “บัณฑิตเปนนักปฏิบัติดานการจัดการท่ีมีสวนรวมกับองคกร ในแบบ GM Can Do” 
 
2.4 เอกลักษณของหลักสูตร 
     “ผลิตบัณฑิตใหสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดจริง: บัณฑิตพรอมใช” 
 
2.5 วัฒนธรรมองคกร 
     “การเรียนการสอนดวยการปฏิบัติจริง ตอบโจทยความตองการของผูใชบัณฑิต” 
 
2.6 สมรรถนะหลัก 
     เปนบุคคลท่ีมีความถึงพรอมดานจริยธรรมท่ีจะสามารถไปประกอบอาชีพในภาครัฐ ภาคเอกชน หรือการประกอบธุรกิจ 
 
2.7 วิสัยทัศน 
     “เปนหลักสูตรท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม มุงเนนผลิตบัณฑิตใหเปนนักปฏิบัติดานการจัดการ” 
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  2.8  ตัวชี้วัดวิสัยทัศน 

 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หนวยนับ ผูดําเนินงาน ผูรายงาน ผูกํากับติดตาม 

1. การถายทอดความสํานึกรับผิดชอบตอสังคมให
ผูเรียนสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

ทุกรายวิชา รายวิชา อาจารย 
ประจําหลักสูตร 

ผศ.ศิริวรรณ คําดี ผศ.ศิริวรรณ  คําด ี

2. กิ จ ก ร ร มบํ า เ พ็ ญป ร ะ โ ย ช น เ พ่ื อ สั ง ค มแ ล ะ
สิ่งแวดลอมสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

2  กิจกรรม อาจารย 
ประจําหลักสูตร 

ผศ.ศิริวรรณ คาํดี ผศ.ศิริวรรณ  คาํดี 

3. การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพในการตระหนักรูของ
ผูเรียนดานความรู ดานทักษะ และดานจริยธรรม 

รอยละ100 นักศึกษา อาจารย 
ประจําหลักสูตร 

ผศ.ศิริวรรณ คาํดี ผศ.ศิริวรรณ  คาํดี 

4. การนําองคความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในองคการ 
หรือสังคมได 

รอยละ80 นักศึกษา อาจารย 
ประจําหลักสูตร 

ผศ.ศิริวรรณ คาํดี ผศ.ศิริวรรณ  คาํดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.12 สมรรถนะของนักศึกษาแตละชั้นป 
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ช้ัน
ป 

สมรรถนะของนักศึกษา ตัวช้ีวัดสมรรถนะของนักศึกษา เปาหมาย ผูกํากับ
ติดตาม 

1  รูจักการเรียนรูและปรับตัวกับการ
ใชชีวิตในสังคมอุดมศึกษา  

การปรับตัวของนักศึกษาและการสื่อสารอยางมีคุณภาพ โดยใชกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะ ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม  

รวม
กิจกรรม  
รอยละ 
80  

อาจารย  
ประจํา
หลักสูตร  

2  เรียนรูบริบทในการประกอบธุรกิจ
ใหสอดคลองกับสถานการณใน
ปจจุบัน  

การทํางานเปนทีมและกลาแสดงออกในเชิงความคิดสูการกระทําได ผานกระบวนการ องค
ความรูเก่ียวกับ Soft skill รวมถึงความเปนจิตอาสา และการบริหารสํานักงาน การจัดทํา
โครงการท่ีสามารถนํามาปฏิบัติจริงภายในสถานศึกษา และ โมเดลธุรกิจ (BMC) ท่ีนํามา
ใชไดจริง  

รวม
กิจกรรม  
รอยละ 
50  

อาจารย  
ประจํา
หลักสูตร  

3  สามารถวิเคราะหองคกรและ
เลือกใชทฤษฎีการจัดการท่ี
เหมาะสมกับสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลง  

การตัดสินใจในการแกปญหา โดยใชความคิดสรางสรรค ตามหลักการทางวิชาการท่ี
เหมาะสม ผานกระบวนการ องคความรูท่ัวไปเก่ียวการบริหารสํานักงาน การเปน
ผูประกอบการธุรกิจ Young smart GM โดยอาศัยความคิดสรางสรรคท่ีมุงการสรางนวัตกร
ท่ีนําสูการปฏิบัติไดบนความรวมมือกับองคกรภายนอกสถาบันการศึกษาได  
 

รวม
กิจกรรม  
รอยละ 
50  

อาจารย  
ประจํา
หลักสูตร  

4  สามารถนําองคความรูหรืองานวิจัย 
ไปแกปญหาใหกับองคกร อีกท้ัง
เปนผูมีสมรรถนะในการจัดการ
องคการได  

ภาวะผูนําและใชความคิดสรางสรรคในวิชาชีพ  
ผานกระบวนการนําองคความรูเก่ียวกับการจัดทําโครงการ ท่ีสามารถนํามาปฏิบัติจริง
สามารถนํามาแกไขปญหาในกับองคการและสังคมไดโดยใชกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม  
 

ผานเกณฑ  
รอยละ 
80  

อาจารย  
ประจํา
หลักสูตร  

 
3. รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ   
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โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผูประสานงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : เสริมสรางความรูและทักษะ soft skill ของนักศึกษาใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และเปนท่ียอมรับของสงัคม 
โครงการ : โครงการพลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 (รหัส 1043) 
ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการท่ีพัฒนา soft skill ใหกับนักศึกษา 

1 กิจกรรมอบรมปรบั
บุคลิกภาพนักศึกษา 
สาขาวิชาการจดัการท่ัวไป 
(รหัส 1043013) 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับแนวทางการปรับ
บุคลิกภาพใหดยีิ่งข้ึน 
2. เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการ
เตรียมผิวพรรณและแตงหนาเพ่ือ
เสรมิสรางบุคลิกภาพของตน 

เชิงปริมาณ  
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดท่ัวไป 
ช้ันปท่ี 3 เขารวมโครงการรอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
มีความรูเก่ียวกับแนวทางการปรับ
บุคลิกภาพเพ่ิมมากข้ึนไมนอยกวา 
รอยละ 80 
2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
มีความพึงพอใจคาเฉลี่ยไมนอยกวา 4.00 

หมวดตอบแทน 5,600 บาท 
คาตอบแทนวิทยากร (400 
บาท X 2 คน X 7 ช่ัวโมง)  
= 5,600 บาท 

ส.ค.-67 ผศ.พวงเพชร ชัยวัฒน 

2 กิจกรรมอบรม Board Game 
สาขาวิชาการจดัการท่ัวไป 
(รหัส 1043014) 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูทางการ
จัดการและสามารถประยุกตใช
สําหรับรายวิชาเชน การเปน
ผูประกอบการ หรือการจัดองคกร  

เชิงปริมาณ  
1. รอยละของจํานวนนักศกึษาสาขาวิชา
การจัดการท่ัวไปเขารวมไมนอยกวา 
รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
มีความพึงพอใจคาเฉลี่ยไมนอยกวา 4.00 
 
 

หมวดตอบแทน 11,200 บาท  
คาตอบแทนวิทยากร (400 
บาท X 2 คน X 7 ช่ัวโมง  
X 2 วัน) = 11,200 บาท  

ส.ค.-67 ผศ.พวงเพชร ชัยวัฒน 

กลยุทธ : ผลติและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ 
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โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผูประสานงาน 

โครงการ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ (รหัส 1061) 
ตัวช้ีวัด : จํานวนนักศึกษาคงอยูหลักสูตรปรญิญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

3 กิจกรรมสรางเสรมิ
ประสบการณดานการจัดการ
องคการในยุคสมัยใหม (รหสั 
1061004) 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการจดัการองคการ 
2. เพ่ือเสริมสรางประสบการณให
นักศึกษาและสามารถนําความรูท่ี
ไดรับ มาประยุกตใชในรายวิชา
การจัดการตางวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาสาขาวิชาการจดัการท่ัวไป  
ช้ันป 3 เขารวมโครงการ ไมนอยกวา
รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการมีความรูเพ่ิมข้ึนหลัง
เขารับการอบรม ไมนอยรอยละ 80 

คาวัสดุ 6,000 บาท 
1. คาของท่ีระลึก = 1,500 บาท 
x 2 สถานท่ี = 3,000 บาท 
2. คานํ้ามันเช้ือเพลิงรถตู 2 คัน 
x 1,500 บาท = 3,000 บาท 

ต.ค.-ธ.ค.66 ผศ.ศิริพงษ ชัยวัฒน 

4 กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะ
การเปนผูประกอบการ (รหัส 
1061016) 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจและมี
ความรูเก่ียวกับทักษะและการ
ปรับตัวในการเปนผูประกอบการ 
2. เพ่ือเปนแนวทางใหกับนักศึกษา
สําหรับการเขาสูการเปน
ผูประกอบการยุคใหม 

เชิงปริมาณ จํานวนนักศึกษา สาขาวิชา
การจัดการท่ัวไป เขารวม 30 คนเชิง
คุณภาพนักศึกษาไดความรูและทักษะ
นําไปประยุกตกับการพัฒนาอาชีพได 
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 80  

หมวดวัสดุ 12,500 บาท 
1. คาเอกสารในการอบรม 30 
ชุด x 50 = 1,500 บาท 
2. วัสดุประกอบการอบรม 
(แปรรูปผลิตภัณฑจากเหด็)  
= 3,500 บาท ไดแก เห็ดสด 
นํ้าตาลทราย เกลือ กะเทียม 
พริกข้ีหนู ขาว ถุงพลาสติก 
3. คานํ้ามันรถตู 3 คัน x 
1,000 บาท x 2 ครั้ง = 6,000 
บาท 
4. คาของท่ีระลึก = 1,500 บาท 

ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.ดร.ธันยธร ชัยวัฒน 
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โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผูประสานงาน 

5 กิจกรรมเตรยีมความพรอม
สําหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการท่ัวไป (รหัส 
1061026) 

1. เพ่ือเตรียมความพรอมให
นักศึกษาเขาใจในบริบทพ้ืนฐาน 
ในการศึกษาดานการจัดการ ทักษะ
ดานจัดการ ทัศนคติ และแนวคิด
การเปนนักบริหารจัดการท่ีด ี
2. เพ่ือเตรียมความพรอมให
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป
สามารถปรับตัวในการเรียนและ 
การใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ 
และความกาวหนาในอาชีพระหวาง
ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

เชิงปริมาณ  
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป
ช้ันปท่ี 1 เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป
ช้ันปท่ี 1 ท่ีเขารวมกิจกรรมเขาใจใน
บริบทพ้ืนฐานในการศึกษาดานการ
จัดการเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวารอยละ 70 
2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป
ช้ันปท่ี 1 ท่ีเขารวมกิจกรรมมีความ 
พึงพอใจไมนอยกวาคาเฉลี่ย 4.00 
 

หมวดตอบแทน 7,200 บาท 
คาตอบแทนวิทยากร (3 คน  
x 1 วัน x 400 บาท x 6 ชม.) 
= 7,200 บาท 
หมวดวัสดุ 4,000 บาท  
คาวัสดุเอกสารในการอบรม 
200 บาท x 20 คน = 4,000 
บาท  

ก.ค.-67 ผศ.ดร.มนสิชา ชัยวัฒน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : บูรณาการเครือขายความรวมมือกับหุนสวนทางสังคม เพ่ือสรางพลังและหนุนเสริมใหเกดิการพัฒนาอยางย่ังยืน 
โครงการ : พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก (รหัส 3011) 
ตัวชี้วัด : จํานวนผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑท่ีเกิดจากความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่น 2 ผลงาน 

6 กิจกรรมประกวดแผนธุรกิจ 
BMC เพ่ือแกปญหาสังคม
และสิ่งแวดลอมไทยใหนาอยู  
(รหัส 3011001) 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดนําเอาความรู
มาประยุกตเพ่ือใชในการออกแบบ
แผนธุรกิจ BMC Pround 
2. เพ่ือใหนักศึกษาไดรับโอกาสฟง
ขอเสนอแนะจากผูมีความเช่ียวชาญ 
เพ่ือพัฒนาตอยอดทางความคิดท่ีด ี
3. เปนกระบวนการพัฒนาทักษะ

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาและผูสนใจท่ีเขารวม
โครงการไมนอยกวา 50 คน 
2. ไดจํานวนช้ินงานเขารวมประกวด 
อยางนอย 7 ช้ินงาน 
3. ไดตัวแทนเพ่ือสงประกวดภายนอก 
ไดอยางนอย 2 ทีม 

หมวดตอบแทน 10,800 บาท 
1. คาวิทยากรบรรยาย  (2 คน 
x 6 ช่ัวโมงๆ ละ 400 บาท)  
= 4,800 บาท 
2. คากรรมการตัดสิน 3 คน  
x 2,000 บาท = 6,000 บาท 
หมวดใชสอย 6,000 บาท   

ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.ศิริพงษ เพชรกมล 
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โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผูประสานงาน 

และคัดเลือกนักศึกษาท่ีมี
ความสามารถ 
4. เพ่ือโอกาสท่ีดีแกผูสนใจเขารวม
กิจกรรมไดแสดงผลงงาน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาสามารถทําแผนธุรกิจ BMC 
Pround เพ่ือเขาประกวดไดไมนอยกวา 
รอยละ 80 
2. นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีความ 
พึงพอใจไมนอยกวาคาเฉลีย่ 4.00 

เงินรางวัลการประกวด 
รางวัลท่ี 1 =3,000 บาท 
รางวัลท่ี 2 =2,000 บาท 
รางวัลท่ี 3 =1,000 บาท 

กลยุทธ : สงเสริมการสืบสานและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
โครงการ : สงเสริม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค (รหัส 3041) 
ตัวชี้วัด : จํานวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษและฟนฟูมรดกวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 2 ผลงาน  

7 กิจกรรมบายศรสีูขวัญ 
"ผูกพันดวยใจรัก" สาขาวิชา
การจัดการท่ัวไป (รหสั 
3041001) 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวม 
อนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย 
2. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางอาจารยในสาขากับลูกศิษย
รุนพ่ีรุนนอง 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป  
เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
มีความผูกพันกับสาขาวิชา 
2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
มีทัศนคติท่ีดีตอประเพณไีทย 
3. อาจารยและนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการท่ัวไปมีระดับความพึงพอใจ 
ตอกิจกรรมคาเฉลี่ยไมนอยกวา 
คาเฉลี่ย 4.00 

หมวดตอบแทน 1,200 บาท  
คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย 
(1 คน x 400 บาท x 3 ช.ม)  
= 1,200 บาท 
หมวดวัสดุ 9,000 บาท  
1. วัสดุสําหรับดําเนินกิจกรรม 
เทียนสีขาวน่ิมๆ แผน
ทองคําเปลว ผลไม 9 อยาง 
ดายสายสญิจน ดินสอพอง  
ผาขาวบาง ธูป = 4,000 บาท 
2. กิจกรรมปฏญิาณตนเองเปน
คนดีตั้งใจในการศึกษา  
 

พ.ย.-ธ.ค.67 ผศ.ศิริพงษ พีรวัฒน 
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โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผูประสานงาน 

ใชอุปกรณ เชน ตนไมแหง
จําลองกระดาษสีตกแตงตนไม 
ลวดเสียบสกอตเทป กาว  
ปากกาไวทบอรด กระดาษ 
ฟลิกชารต ลูกบอล = 5,000 
บาท 
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