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แผนปฏิบัติการหลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิตสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1. สถานการณแนวโนมปจจัยท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 
 

การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

การวิเคราะหสถานการณภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. หลักสูตรใชหลักการของวิชาการและกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
กับสถานการณจริง 
2. หลักสูตรท่ีไดสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงความคิดอยางสรางสรรค ท่ี
กอใหเกิดนวัตกรรมกับสังคมและชุมชน 
3. หลักสูตรมีการสงเสริมใหนักศึกษานําองคความรูและผลงานวิจัยไปเผยแพร 
4. หลักสูตรทีมีการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือความรวมมือทางวิชาการและ
กิจกรรม 

1. การจัดกระบวนการเรียนใหทันสมัย และสอดคลองกับสถานการณ
สังคมปจจุบัน 
2. ภารกิจการพัฒนาองคความรูตอยอดสูนวัตกรรม 
3. พัฒนาแผนการรับนักศึกษายังไมไดตามตามเปาหมาย 

การวิเคราะหสถานการณภายนอก 
โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Treats)  

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนโครงการพัฒนานํานวัตกรรมไปบูรณาการกับ
ชุมชนทองถ่ิน 
2. การพัฒนาและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสรางโอกาสท่ีดีใหกับหลักสูตรไดอยาง
ตอเนื่อง 
 

1. ความไมพรอมของนักศึกษาในดานการเงินเพ่ือการศึกษา 
2. การเปดรับผูเรียนเขาสูระดับอุดมศึกษามีการแขงขันสูง 
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2. ขอมูลท่ัวไปแผนปฏิบัติการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2.1 ปรัชญา 
       “มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความรูดานนวัตกรรมการจัดการองคการ ดวยความสามารถท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหม ตามกรอบคุณธรรม จริยธรรม 
       เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงได ” 
 
2.2 ปณิธาน 
     “มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ” 
 
2.3 อัตลักษณ 
     “บัณฑิตเปนนักปฏิบัติดานการจัดการท่ีมีสวนรวมกับองคกร ในแบบ GM Can Do” 
 
2.4 เอกลักษณของหลักสูตร 
     “ผลิตบัณฑิตใหสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดจริง: บัณฑิตพรอมใช” 
 
2.5 วัฒนธรรมองคกร 
     “การเรียนการสอนดวยการปฏิบัติจริง ตอบโจทยความตองการของผูใชบัณฑิต” 
 
2.6 สมรรถนะหลัก 
     เปนบุคคลท่ีมีความถึงพรอมดานจริยธรรมท่ีจะสามารถไปประกอบอาชีพในภาครัฐ ภาคเอกชน หรือการประกอบธุรกิจ 
 
2.7 วิสัยทัศน 
     “เปนหลักสูตรท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม มุงเนนผลิตบัณฑิตใหเปนนักปฏิบัติดานการจัดการ” 
 



 
4 

 

 
  2.8  ตัวชี้วัดวิสัยทัศน 

 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน 
เปาหมาย 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หนวยนับ ผูดําเนินงาน ผูรายงาน ผูกํากับติดตาม 

1. การถายทอดความสํานึกรับผิดชอบตอสังคมให
ผูเรียนสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

ทุกรายวิชา รายวิชา อาจารย 
ประจําหลักสูตร 

ผศ.ศิริวรรณ คําดี ผศ.ศิริวรรณ  คําด ี

2. กิ จ ก ร ร มบํ า เ พ็ ญป ร ะ โ ย ช น เ พ่ื อ สั ง ค มแ ล ะ
สิ่งแวดลอมสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

2  กิจกรรม อาจารย 
ประจําหลักสูตร 

ผศ.ศิริวรรณ คาํดี ผศ.ศิริวรรณ  คาํดี 

3. การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพในการตระหนักรูของ
ผูเรียนดานความรู ดานทักษะ และดานจริยธรรม 

รอยละ100 นักศึกษา อาจารย 
ประจําหลักสูตร 

ผศ.ศิริวรรณ คาํดี ผศ.ศิริวรรณ  คาํดี 

4. การนําองคความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในองคการ 
หรือสังคมได 

รอยละ80 นักศึกษา อาจารย 
ประจําหลักสูตร 

ผศ.ศิริวรรณ คาํดี ผศ.ศิริวรรณ  คาํดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.12 สมรรถนะของนักศึกษาแตละชั้นป 
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ช้ัน
ป 

สมรรถนะของนักศึกษา ตัวช้ีวัดสมรรถนะของนักศึกษา เปาหมาย ผูกํากับ
ติดตาม 

1  รูจักการเรียนรูและปรับตัวกับการ
ใชชีวิตในสังคมอุดมศึกษา  

การปรับตัวของนักศึกษาและการสื่อสารอยางมีคุณภาพ โดยใชกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะ ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม  

รวม
กิจกรรม  
รอยละ 
80  

อาจารย  
ประจํา
หลักสูตร  

2  เรียนรูบริบทในการประกอบธุรกิจ
ใหสอดคลองกับสถานการณใน
ปจจุบัน  

การทํางานเปนทีมและกลาแสดงออกในเชิงความคิดสูการกระทําได ผานกระบวนการ องค
ความรูเก่ียวกับ Soft skill รวมถึงความเปนจิตอาสา และการบริหารสํานักงาน การจัดทํา
โครงการท่ีสามารถนํามาปฏิบัติจริงภายในสถานศึกษา และ โมเดลธุรกิจ (BMC) ท่ีนํามา
ใชไดจริง  

รวม
กิจกรรม  
รอยละ 
50  

อาจารย  
ประจํา
หลักสูตร  

3  สามารถวิเคราะหองคกรและ
เลือกใชทฤษฎีการจัดการท่ี
เหมาะสมกับสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลง  

การตัดสินใจในการแกปญหา โดยใชความคิดสรางสรรค ตามหลักการทางวิชาการท่ี
เหมาะสม ผานกระบวนการ องคความรูท่ัวไปเก่ียวการบริหารสํานักงาน การเปน
ผูประกอบการธุรกิจ Young smart GM โดยอาศัยความคิดสรางสรรคท่ีมุงการสรางนวัตกร
ท่ีนําสูการปฏิบัติไดบนความรวมมือกับองคกรภายนอกสถาบันการศึกษาได  
 

รวม
กิจกรรม  
รอยละ 
50  

อาจารย  
ประจํา
หลักสูตร  

4  สามารถนําองคความรูหรืองานวิจัย 
ไปแกปญหาใหกับองคกร อีกท้ัง
เปนผูมีสมรรถนะในการจัดการ
องคการได  

ภาวะผูนําและใชความคิดสรางสรรคในวิชาชีพ  
ผานกระบวนการนําองคความรูเก่ียวกับการจัดทําโครงการ ท่ีสามารถนํามาปฏิบัติจริง
สามารถนํามาแกไขปญหาในกับองคการและสังคมไดโดยใชกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม  
 

ผานเกณฑ  
รอยละ 
80  

อาจารย  
ประจํา
หลักสูตร  

 
3. รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ   
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โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผูประสานงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : เสริมสรางความรูและทักษะ soft skill ของนักศึกษาใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และเปนท่ียอมรับของสงัคม 
โครงการ : โครงการพลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 (รหัส 1043) 
ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการท่ีพัฒนา soft skill ใหกับนักศึกษา 

1 กิจกรรมอบรมปรบั
บุคลิกภาพนักศึกษา 
สาขาวิชาการจดัการท่ัวไป 
(รหัส 1043013) 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับแนวทางการปรับ
บุคลิกภาพใหดยีิ่งข้ึน 
2. เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการ
เตรียมผิวพรรณและแตงหนาเพ่ือ
เสรมิสรางบุคลิกภาพของตน 

เชิงปริมาณ  
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดท่ัวไป 
ช้ันปท่ี 3 เขารวมโครงการรอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
มีความรูเก่ียวกับแนวทางการปรับ
บุคลิกภาพเพ่ิมมากข้ึนไมนอยกวา 
รอยละ 80 
2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
มีความพึงพอใจคาเฉลี่ยไมนอยกวา 4.00 

หมวดตอบแทน 5,600 บาท 
คาตอบแทนวิทยากร (400 
บาท X 2 คน X 7 ช่ัวโมง)  
= 5,600 บาท 

ส.ค.-67 ผศ.พวงเพชร ชัยวัฒน 

2 กิจกรรมอบรม Board Game 
สาขาวิชาการจดัการท่ัวไป 
(รหัส 1043014) 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูทางการ
จัดการและสามารถประยุกตใช
สําหรับรายวิชาเชน การเปน
ผูประกอบการ หรือการจัดองคกร  

เชิงปริมาณ  
1. รอยละของจํานวนนักศกึษาสาขาวิชา
การจัดการท่ัวไปเขารวมไมนอยกวา 
รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
มีความพึงพอใจคาเฉลี่ยไมนอยกวา 4.00 
 
 

หมวดตอบแทน 11,200 บาท  
คาตอบแทนวิทยากร (400 
บาท X 2 คน X 7 ช่ัวโมง  
X 2 วัน) = 11,200 บาท  

ส.ค.-67 ผศ.พวงเพชร ชัยวัฒน 

กลยุทธ : ผลติและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ 
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โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผูประสานงาน 

โครงการ : ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ (รหัส 1061) 
ตัวช้ีวัด : จํานวนนักศึกษาคงอยูหลักสูตรปรญิญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

3 กิจกรรมสรางเสรมิ
ประสบการณดานการจัดการ
องคการในยุคสมัยใหม (รหสั 
1061004) 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการจดัการองคการ 
2. เพ่ือเสริมสรางประสบการณให
นักศึกษาและสามารถนําความรูท่ี
ไดรับ มาประยุกตใชในรายวิชา
การจัดการตางวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาสาขาวิชาการจดัการท่ัวไป  
ช้ันป 3 เขารวมโครงการ ไมนอยกวา
รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการมีความรูเพ่ิมข้ึนหลัง
เขารับการอบรม ไมนอยรอยละ 80 

คาวัสดุ 6,000 บาท 
1. คาของท่ีระลึก = 1,500 บาท 
x 2 สถานท่ี = 3,000 บาท 
2. คานํ้ามันเช้ือเพลิงรถตู 2 คัน 
x 1,500 บาท = 3,000 บาท 

ต.ค.-ธ.ค.66 ผศ.ศิริพงษ ชัยวัฒน 

4 กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะ
การเปนผูประกอบการ (รหัส 
1061016) 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจและมี
ความรูเก่ียวกับทักษะและการ
ปรับตัวในการเปนผูประกอบการ 
2. เพ่ือเปนแนวทางใหกับนักศึกษา
สําหรับการเขาสูการเปน
ผูประกอบการยุคใหม 

เชิงปริมาณ จํานวนนักศึกษา สาขาวิชา
การจัดการท่ัวไป เขารวม 30 คนเชิง
คุณภาพนักศึกษาไดความรูและทักษะ
นําไปประยุกตกับการพัฒนาอาชีพได 
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 80  

หมวดวัสดุ 12,500 บาท 
1. คาเอกสารในการอบรม 30 
ชุด x 50 = 1,500 บาท 
2. วัสดุประกอบการอบรม 
(แปรรูปผลิตภัณฑจากเหด็)  
= 3,500 บาท ไดแก เห็ดสด 
นํ้าตาลทราย เกลือ กะเทียม 
พริกข้ีหนู ขาว ถุงพลาสติก 
3. คานํ้ามันรถตู 3 คัน x 
1,000 บาท x 2 ครั้ง = 6,000 
บาท 
4. คาของท่ีระลึก = 1,500 บาท 

ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.ดร.ธันยธร ชัยวัฒน 
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โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผูประสานงาน 

5 กิจกรรมเตรยีมความพรอม
สําหรับนักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการท่ัวไป (รหัส 
1061026) 

1. เพ่ือเตรียมความพรอมให
นักศึกษาเขาใจในบริบทพ้ืนฐาน 
ในการศึกษาดานการจัดการ ทักษะ
ดานจัดการ ทัศนคติ และแนวคิด
การเปนนักบริหารจัดการท่ีด ี
2. เพ่ือเตรียมความพรอมให
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป
สามารถปรับตัวในการเรียนและ 
การใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ 
และความกาวหนาในอาชีพระหวาง
ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

เชิงปริมาณ  
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป
ช้ันปท่ี 1 เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป
ช้ันปท่ี 1 ท่ีเขารวมกิจกรรมเขาใจใน
บริบทพ้ืนฐานในการศึกษาดานการ
จัดการเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวารอยละ 70 
2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป
ช้ันปท่ี 1 ท่ีเขารวมกิจกรรมมีความ 
พึงพอใจไมนอยกวาคาเฉลี่ย 4.00 
 

หมวดตอบแทน 7,200 บาท 
คาตอบแทนวิทยากร (3 คน  
x 1 วัน x 400 บาท x 6 ชม.) 
= 7,200 บาท 
หมวดวัสดุ 4,000 บาท  
คาวัสดุเอกสารในการอบรม 
200 บาท x 20 คน = 4,000 
บาท  

ก.ค.-67 ผศ.ดร.มนสิชา ชัยวัฒน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : บูรณาการเครือขายความรวมมือกับหุนสวนทางสังคม เพ่ือสรางพลังและหนุนเสริมใหเกดิการพัฒนาอยางย่ังยืน 
โครงการ : พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกจิฐานราก (รหัส 3011) 
ตัวชี้วัด : จํานวนผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑท่ีเกิดจากความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่น 2 ผลงาน 

6 กิจกรรมประกวดแผนธุรกิจ 
BMC เพ่ือแกปญหาสังคม
และสิ่งแวดลอมไทยใหนาอยู  
(รหัส 3011001) 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดนําเอาความรู
มาประยุกตเพ่ือใชในการออกแบบ
แผนธุรกิจ BMC Pround 
2. เพ่ือใหนักศึกษาไดรับโอกาสฟง
ขอเสนอแนะจากผูมีความเช่ียวชาญ 
เพ่ือพัฒนาตอยอดทางความคิดท่ีด ี
3. เปนกระบวนการพัฒนาทักษะ

เชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาและผูสนใจท่ีเขารวม
โครงการไมนอยกวา 50 คน 
2. ไดจํานวนช้ินงานเขารวมประกวด 
อยางนอย 7 ช้ินงาน 
3. ไดตัวแทนเพ่ือสงประกวดภายนอก 
ไดอยางนอย 2 ทีม 

หมวดตอบแทน 10,800 บาท 
1. คาวิทยากรบรรยาย  (2 คน 
x 6 ช่ัวโมงๆ ละ 400 บาท)  
= 4,800 บาท 
2. คากรรมการตัดสิน 3 คน  
x 2,000 บาท = 6,000 บาท 
หมวดใชสอย 6,000 บาท   

ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.ศิริพงษ เพชรกมล 
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โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผูประสานงาน 

และคัดเลือกนักศึกษาท่ีมี
ความสามารถ 
4. เพ่ือโอกาสท่ีดีแกผูสนใจเขารวม
กิจกรรมไดแสดงผลงงาน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาสามารถทําแผนธุรกิจ BMC 
Pround เพ่ือเขาประกวดไดไมนอยกวา 
รอยละ 80 
2. นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีความ 
พึงพอใจไมนอยกวาคาเฉลีย่ 4.00 

เงินรางวัลการประกวด 
รางวัลท่ี 1 =3,000 บาท 
รางวัลท่ี 2 =2,000 บาท 
รางวัลท่ี 3 =1,000 บาท 

กลยุทธ : สงเสริมการสืบสานและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
โครงการ : สงเสริม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค (รหัส 3041) 
ตัวชี้วัด : จํานวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษและฟนฟูมรดกวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 2 ผลงาน  

7 กิจกรรมบายศรสีูขวัญ 
"ผูกพันดวยใจรัก" สาขาวิชา
การจัดการท่ัวไป (รหสั 
3041001) 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวม 
อนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย 
2. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางอาจารยในสาขากับลูกศิษย
รุนพ่ีรุนนอง 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป  
เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
มีความผูกพันกับสาขาวิชา 
2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
มีทัศนคติท่ีดีตอประเพณไีทย 
3. อาจารยและนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการท่ัวไปมีระดับความพึงพอใจ 
ตอกิจกรรมคาเฉลี่ยไมนอยกวา 
คาเฉลี่ย 4.00 

หมวดตอบแทน 1,200 บาท  
คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย 
(1 คน x 400 บาท x 3 ช.ม)  
= 1,200 บาท 
หมวดวัสดุ 9,000 บาท  
1. วัสดุสําหรับดําเนินกิจกรรม 
เทียนสีขาวน่ิมๆ แผน
ทองคําเปลว ผลไม 9 อยาง 
ดายสายสญิจน ดินสอพอง  
ผาขาวบาง ธูป = 4,000 บาท 
2. กิจกรรมปฏญิาณตนเองเปน
คนดีตั้งใจในการศึกษา  
 

พ.ย.-ธ.ค.67 ผศ.ศิริพงษ พีรวัฒน 
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โครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลําดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผูประสานงาน 

ใชอุปกรณ เชน ตนไมแหง
จําลองกระดาษสีตกแตงตนไม 
ลวดเสียบสกอตเทป กาว  
ปากกาไวทบอรด กระดาษ 
ฟลิกชารต ลูกบอล = 5,000 
บาท 
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