
แผนปฏิบัติการ

ท่องเท่ียว

ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5

คณะวิทยาการจัดการ

สาขาวิชาการจัดการ
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ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
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ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
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ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป



ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป



ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป



ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป



ส่วนที่ 2   แผนปฏิบัติการสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5



ส่วนที่ 2   รายละเอียดกิจกรรมสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5

ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด รำยละเอียดงบประมำณ
ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอ

บ
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมำตรฐำนทำงวิชำกำรและวิชำชีพ มีสมรรถนะกำรเป็นผู้ประกอบกำร วิศวกรทำงสังคม
กลยุทธ์ ยกระดับกำรเรียนรู้ตำมปรัชญำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงผลิตภำพ (Productive Learning Philosophy)
โครงกำร พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมปรัชญำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงผลิตภำพด้วยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ ABCD

1 กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพเพื่องานบริการ 1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองที่
เหมาะสมส าหรับการเตรียมตนเองเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการท่องเที่ยวและงานบริการในอนาคต

2. เพื่อให้นักศึกษามีคุณภาพทางอารมณ์ (E.Q.) และ
ทัศนคติที่ เหมาะสมต่อวิชาชีพในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว

3. เพื่อเสริมสร้างความรู้พื้นฐานในการพัฒนาตนสู่อาชีพ
ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว

เชิงปริมำณ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 1 รหัสหมู่เรียน 
641233900 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
เชิงคุณภำพ

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

ตนเองที่ เหมาะสมส าหรับการ เตรียมตนเองเป็น

ผู้ปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและงานบริการในอนาคต

เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. นักศึกษาที่ เ ข้าร่วมโครงการมีคุณภาพทางอารมณ์ 

(E.Q.)และทัศนคติที่เหมาะสมต่อวิชาชีพในอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ค่าเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 3.51

งบรำยได้ 7,300 บำท
หมวดตอบแทน
ค่าตอบแทนวิทยากร 400 x 6 ชม. x 2 คน = 4,800 บาท
หมวดวัสดุ
ค่าเครื่องส าอางแต่งหน้า เช่น แป้ง รองพื้น ลิปสติก แปรง
แต่งหน้า/แต่งตา 2,500 บาท

ต.ค.64 อาจารย์
ปวริศา

2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะการ
น าเที่ยวในรูปแบบ Virtual Tour (แบบเรียลริต้ี)

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ เกี่ยวกับการวางแผนการ
ด าเนินงานการน าเที่ยวในรูปแบบ Virtual Tour

2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าเที่ยวในรูปแบบ Virtual 
Tour

เชิงปริมำณ

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว ชั้นปีที่  4 เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภำพ

1. นักศึกษามีความรู้เกี่ยวการวางแผนการด าเนินงานและ

สามารถน าเที่ยวในรูปแบบ Virtual Tour เพิ่มข้ึนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวที่ เ ข้าร่วม

โครงการมีความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51

งบรำยได้ 5,200 บำท
หมวดตอบแทน
ค่าตอบแทนวิทยากร (400 x 6.5 ชม. x 2 คน x 1 วัน)
= 5,200 บาท

ต.ค.64 อาจารย์
ปวริศา



ส่วนที่ 2   รายละเอียดกิจกรรมสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5

ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด รำยละเอียดงบประมำณ
ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอ

บ
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมำตรฐำนทำงวิชำกำรและวิชำชีพ มีสมรรถนะกำรเป็นผู้ประกอบกำร วิศวกรทำงสังคม
กลยุทธ์ ยกระดับกำรเรียนรู้ตำมปรัชญำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงผลิตภำพ (Productive Learning Philosophy)
โครงกำร พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมปรัชญำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงผลิตภำพด้วยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ ABCD

3 กิจกรรมอบรมเชิ งปฏิบั ติการเพื่ อ
พัฒนาทักษะด้านธุรกิจที่พักแรมและ
การจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การบริหารจัดการธุรกิจที่พักแรมอย่างยั่งยืน

2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

3. เพื่ อใ ห้นักศึกษาไ ด้มีประสบการณ์ตรงจาก
การศึกษาและฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง และเกิด
ความพึงพอใจในกระบวนการจัดการเรียนที่ควบคู่
ไปกับการปฏิบัติ

เชิงปริมำณ

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 1 รหัสหมู่เรียน 

641233900 เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภำพ

1. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 1 มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการธุรกิจที่พักแรม

อย่างยั่งยืน  และการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพิ่มข้ึน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วม

โครงการมีความพึงพอใจค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51

งบรำยได้ 38,020 บำท
หมวดตอบแทน
ค่าตอบแทนวิทยากร 400 x 10 ชม. x 1 คน x 3 วัน = 12,000 บาท
หมวดใช้สอย
ค่าที่พักอาจารย์  (1,500 บาท x 2 คืน x 2 ห้อง) = 6,000 บาท
ค่าที่พักอาจารย์ (เด่ียว) (1,450 บาท x 2 คืน x 1 ห้อง) = 2,900 บาท
ค่าที่พักวิทยากร  (1,450 บาท x 2 คืน x 1 ห้อง) = 2,900 บาท
ค่าที่พักพนักงานขับรถ (1,500 บาท x 2 คืน x 1 ห้อง) = 3,000 บาท
ค่าเบี้ยเลี้ยง (270 บาท x 3 วัน x 2 คน) + (240 บาท x 3 วัน x 5 คน)
= 5,220 บาท
หมวดวัสดุ
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 6,000 บาท

ก.พ.65 อาจารย์
พงษ์พิพัฒน์

4 กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการ
จัดท าสื่อดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อ
การท่องเที่ยว

1. เพื่อให้นักศึกษาที่ เ ข้าร่วมโครงการมีความรู้
เกี่ยวกับการจัดท าสื่อดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อ
การท่องเที่ยว 

2. เพื่อให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถจัดท า
สื่อดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยวใน 
Social Media  

เชิงปริมำณ

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 2-3 เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภำพ

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการจัดท าสื่อ

ดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยว เพิ่มข้ึนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถจัดท าสื่อดิจิทัลและ

สารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยวใน Social Media  เพิ่มข้ึน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวที่เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51

งบรำยได้ 4,800 บำท
หมวดตอบแทน
ค่าตอบแทนวิทยากร 400 x 6 ชม. x 2 คน x 1 วัน = 4,800 บาท

ก.ค.65 อาจารย์
ปวริศา



ส่วนที่ 2   รายละเอียดกิจกรรมสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5

ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รำยละเอียดงบประมำณ
ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมำตรฐำนทำงวิชำกำรและวิชำชีพ มีสมรรถนะกำรเป็นผู้ประกอบกำร วิศวกรทำงสังคม
กลยุทธ์ สร้ำงบัณฑิตสมรรถนะสูง บ่มเพำะควำมเป็นผู้ประกอบกำร จิตอำสำ และสร้ำงวิศวกรสังคม
โครงกำร เสริมสร้ำงสมรรถนะ ควำมเป็นผู้ประกอบกำร

7 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพการวางแผนและการจัดรายการน าเท่ียว

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และเข้าใจองค์ประกอบและ
ผลิตภัณฑ์ในการวางแผนและจัดรายการน าเท่ียว

2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกระบวนการด าเนินงาน
ก่อน ระหว่าง หลังการจัดรายการน าเท่ียว

3. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการในการให้บริการและ
การปฏิบัติงานของมัคคุเทศก์แบบมืออาชีพ

4. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ
เทคนิคการให้บริการหลักการบริหารงาน และการวาง
แผนการจัดรายการน าเท่ียว

5. เพื่อให้นักศึกษาได้ประสบการณ์จริงในการเป็นผู้ให้การ
บริการ และน าประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ และ
แก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เชิงปริมำณ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียว ช้ันปีท่ี 3 รหัสหมู่เรียน621233900

เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
เชิงคุณภำพ

1. นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบและผลิตภัณฑ์ในการวางแผนและจัด
รายการน าเท่ียว  และ กระบวนการด าเนินงานก่อน ระหว่างหลังการจัด

รายการน าเท่ียว เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษามีความเข้าใจกระบวนการในการให้บริการและการปฏิบัติงานของ

มัคคุเทศก์แบบมืออาชีพ  เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษาได้เรียนรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับเทคนิคการให้บริการ  หลักการ

บริหารงาน และการวางแผนการจัดรายการน าเท่ียว
4. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียวท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51

งบรำยได้ 9,400 บำท
หมวดตอบแทน
ค่าตอบแทนวิทยากร 400 x 8 ชม. x 2 คน = 6,400 บาท
หมวดวัสดุ 
กระดาษ ฯลฯ 3,000 บาท

ก.ค.65 อาจารย์
จุรีรัตน์

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำชุมชนท้องถ่ิน สืบสำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
กลยุทธ์ ท ำนุบ ำรุง สืบสำนศิลปวัฒนธรรมเพื่อต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
โครงกำร ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ และฟื้นฟูมรดกวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

8 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะ
ท า ง วิ ช า ชี พ มั ค คุ เ ท ศ ก์ แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมในแหล่งท่องเที่ยว (เส้นทาง
ภาคเหนือ)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับแหล่งท่องเที่ยวทาง

ประวัติศาสตร์และศิลปะและวัฒนธรรมของภาคเหนือ 

2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับแหล่งท่องเที่ยวทาง

ธรรมชาติที่ส าคัญของภาคเหนือ

3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการ

ด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับวิชาชีพ

มัคคุเทศก์

4. เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพให้กับ

นักศึกษาในการเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและ

งานบริการในอนาคต

เชิงปริมำณ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียว ช้ันปีท่ี 2-3 เข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภำพ

1. นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเท่ียวทางประวัติศาสตร์และศิลปะ
และวัฒนธรรม และแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติท่ีส าคัญของภาคเหนือ  

เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพมัคคุเทศก์ เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเท่ียวท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึง

พอใจค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51

งบรำยได้ 54,950 บำท บำท 
หมวดตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 400 x 10 ชม. x 1 คน x 5 วัน= 20,000 บาท
หมวดใช้สอย

ค่าท่ีพักอาจารย์  (1,400 บาท x 4 คืน x 2 ห้อง) = 11,200 บาท
ค่าท่ีพักอาจารย์ (เด่ียว) (1,400 บาท x 4 คืนx 1ห้อง)= 5,600 บาท

ค่าท่ีพักวิทยากร  (1,400 บาท x 4 คืน x 1 ห้อง) = 5,600 บาท
ค่าเบ้ียเลี้ยง(270 บาท x 5 วัน x 2 คน) + (240 บาท x 5 วัน x 3 

คน) = 6,300 บาท
ค่าต๋ัวเครื่องบินอาจารย์ (1,250 บาท x 5 คน ) = 6,250 บาท



ส่วนที่ 2   รายละเอียดกิจกรรมสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5

ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด รำยละเอียดงบประมำณ
ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมำตรฐำนทำงวิชำกำรและวิชำชีพ มีสมรรถนะกำรเป็นผู้ประกอบกำร วิศวกรทำงสังคม
กลยุทธ์ ยกระดับกำรเรียนรู้ตำมปรัชญำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงผลิตภำพ (Productive Learning Philosophy)
โครงกำร พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมปรัชญำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงผลิตภำพด้วยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ ABCD

5 เตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (รหัส
651233900)

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาตนเองที่
เหมาะสมส าหรับการเตรียมตนเองเป็นผู้ปฏิบัติงานด้าน
การท่องเที่ยวและงานบริการในอนาคต

2. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณภาพทางอารมณ์ (E.Q.) และ
ทัศนคติที่เหมาะสมต่อวิชาชีพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว

3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้พ้ืนฐานในการพัฒนาตนสู่อาชีพใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว

เชิงปริมำณ

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว ชั้นปีที่  1 รหัสหมู่ เ รียน 

651233900  เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภำพ

1. นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาตนเองที่เหมาะสมส าหรับ

การเตรียมตนเองเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและงาน

บริการในอนาคตเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. นักศึกษามีคุณภาพทางอารมณ์ (E.Q.) และทัศนคติที่เหมาะสม

ต่อวิชาชีพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80

3. นักศึกษาชั้นปีที่ 1  ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจค่าเฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่า 3.51

งบรำยได้ 9,400 บำท
หมวดตอบแทน
ค่าตอบแทนวิทยากร 400 x 8 ชม. x 2 คน = 6,400 บาท
หมวดวัสดุ 
กระดาษ ฯลฯ 3,000 บาท

ก.ค.65 อาจารย์
จุรีรัตน์

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมำตรฐำนทำงวิชำกำรและวิชำชีพ มีสมรรถนะกำรเป็นผู้ประกอบกำร วิศวกรทำงสังคม
กลยุทธ์ สร้ำงบัณฑิตสมรรถนะสูง บ่มเพำะควำมเป็นผู้ประกอบกำร จิตอำสำ และสร้ำงวิศวกรสังคม
โครงกำร พัฒนำทักษะนักศึกษำสู่กำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชำกำรและวิชำชีพ

6 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพการท่องเที่ยวนานาชาติ

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับการวางแผนการ

ระหว่างประเทศรูปแบบ Outbound Tourism

2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้

3. าใจ และสามารถให้ปฏิบัติงานจริงในกิจกรรมต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้องกับการน าเที่ยวระหว่างประเทศ

4. เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทักษะทางวิชาชีพแบบวิถี

ใหม่ (New Normal) ให้กับนักศึกษาในการเป็น

ผู้ปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและงานบริการในอนาคต

5. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจปัญหา อุปสรรคและแนวทางการ

แก้ไขปัญหาในการจัดการน าเที่ยวในต่างประเทศ

เชิงปริมำณ

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่าร้อยละ 95

เชิงคุณภำพ

1. นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับการวางแผนการระหว่างประเทศ

รูปแบบ Outbound Tourism เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถให้ปฏิบัติงานจริงใน

กิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการน าเที่ยวระหว่างประเทศ และ

มีทักษะทางวิชาชีพในการให้บริการรูปแบบวิถีใหม่ (New 

Normal) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวที่เข้าร่วมโครงการมี

ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51

งบรำยได้ 680,000 บำท

หมวดใช้สอย

1. ค่าจ้างเหมาศึกษาดูงาน (นักศึกษา) 17 คน x 35,780 บาท

2. ค่าจ้างเหมาศึกษาดูงาน (อาจารย์) 2 คน x35,870 บาท

ก.พ.65 อาจารย์

จุรีรัตน์



ภาคผนวกแผนปฏิบัติการสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5



ภาคผนวกแผนปฏิบัติการสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5

Treats



ท่องเท่ียว
คณะวิทยาการจัดการ

สาขาวิชาการจัดการ
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