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แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ประจําปงบประมาณ 2562 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

  
 



 

2 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2562 

ขอมูลท่ัวไป 
ปรัชญา (Philosophy)  

“ ศึกษาดี  มีคุณธรรม  วิทยาการกาวลํ้า  นําสูสากล ”  
 

ปณิธาน (Determination)  
 คณะวิทยาการจัดการมีจุดมุงหมายท่ีจะเสริมสรางนักศึกษาใหมีความรู มีความเปนเลิศทางวิชาการในลักษณะบูรณาการสาขาวิชา มีมาตรฐานระดับสากล สงเสริมคุณธรรมและ
ความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ ดวยการถายทอดองคความรูใหแกสังคมในรูปแบบวิจัย ตํารา และการบริการวิชาการ  
 

วิสัยทัศน (Vision) 
คณะวิทยาการจัดการเปนคณะชั้นนําในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาบัณฑิตใหมีความรูความเชี่ยวชาญ สามารถบูรณาการองคความรูไปสูการปฏิบัติอยางมืออาชีพโดยเนนการจัดการเรียนการสอน Education 4.0 โดยการบูรณาการกับการ

ทํางาน (WIL) และการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
2. พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนางานวิจัย พันธกิจสัมพันธ บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองตอความตองการของทองถ่ินและ

ชุมชนอยางยั่งยืน 
4. บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูอาเซียน 

 

นโยบายคณะวิทยาการจัดการ 

1. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1.1 สงเสริมใหมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

1.2 สงเสริมใหมีการจัดโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ 

1.3 สงเสริมใหมีการเผยแพรหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
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เปาประสงค (Goals)  
1. สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพใหสอดคลองกับ Education 4.0 ใหไดมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ เปนท่ีตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ โดยการบูรณาการกับการ

ทํางาน (WIL) และการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
2. การจัดการพันธกิจสัมพันธ และใหบริการวิชาการไดตามความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และการแสดงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
3. การสรางสรรคผลงานวิจัยใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
4. เปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปนองคการแหงการเรียนรู 

 
อัตลักษณ 

“บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน” 
 

เอกลักษณ 
 

 เปนสถาบันท่ีนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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คานิยมองคกร คณะวิทยาการจัดการ  
คณะวิทยาการจัดการไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐในดาน “การนําองคกร” เพ่ือสรางระบบพัฒนาองคกรและบุคลากรของคณะใหมีความสุข  

ความเขมแข็ง และพัฒนาองคกรใหบรรลุเปาหมายตามหลักการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะวิทยาการจัดการจึงได กําหนดคานิยมองคกร คือ “D–H–C–S” เพ่ือใหบุคลากรทุกคนมีความเขาใจถึงแนวทางในการปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเองและ 

เปนหลักคิดในการเพ่ิมประสิทธิภาพในปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีรายละเอียดดังนี้  

Dedicated คือ “การมีความมุง ม่ันในการปฏิบัติงานอยางสุดความสามารถ” แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการทําหนา ท่ีการงานรวมกันดวย 

ความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

 Happy Workplace คือ “การปฏิบัติงานและใชชีวิตอยูในท่ีทํางานอยางมีความสุข” โดยใชความสุขพ้ืนฐาน 8 ประการ ไดแก สุขภาพดี (Happy Body) น้ําใจงาม (Happy 

Heart) สังคมดี (Happy Society) ผอนคลาย (Happy Relax) หาความรู (Happy Brain) มีความสงบ (Happy Soul) วินัยการใชเงิน (Happy Money) และครอบครัวดี (Happy Family) 

 Creativeness คือ “สรางสรรคส่ิงใหมๆ อยูเสมอ” ท้ังความคิดใหม แนวทางใหม ทัศนคติเชิงบวก ความเขาใจและการมองปญหาในรูปแบบใหม ซ่ึงจะทําใหเกิด 

ผลลัพธของความคิดสรางสรรคท่ีชัดเจน สงผลใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายไดรับประโยชนอยางเทาเทียม  

 Self-Development คือ “การพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพรอมตอการเปล่ียนแปลง” ซ่ึงจะเกิดจากการเปลี่ยนเปลี่ยนตนเองดวยความเต็มใจและสมัครใจ  

โดยปราศจากความรูสึกวาถูกบังคับ การพัฒนาจึงจะเกิดความเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนไดงายและเปนการพัฒนาอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิผล  
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F1: Focus on ASEAN Community  คือ ใหความสําคัญกับการเขาประชาคมอาเซียน  

F2:  Flexible Curriculum for 21st Century Skills  คือ หลักสูตรมีความยืดหยุน สอดคลองกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

F3: Faculty Internship  คือ การปฏิบัติสหกิจศึกษาของอาจารยและนักศึกษา  

F4: Fun Workplace  คือ สถานที่ทํางานที่มีความเพลิดเพลิน  
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ภาพที่ 1 ความเชื่อมโยงนโยบายสภามหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
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โครงสรางองคกร คณะวิทยาการจัดการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจําสวนราชการ 

สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว 

สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกสมัยใหม
 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลาย

 
สาขาวิชาการบัญชี 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

รองคณบดีฝายวิชาการและงานวิจัย 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 

รองคณบดีฝายบริหารและมาตรฐานการศึกษา 

รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และพันธกิจสัมพันธ   

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 
สาขาวิชานิเทศศาสตร 

สํานักงานคณบดี 

ผูชวยคณบดีฝายส่ือสาร
ภาพลักษณองคกร 

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบ
คุณภาพการศึกษาเเละสารสนเทศ 

ผูชวยคณบดีฝายจัดการศึกษา
รวมกับสถานประกอบการ 
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แผนที่ยุทธศาสตรเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ นํานโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน โดยอาศัยเทคนิคการ
พัฒนายุทธศาสตรแบบมีสวนรวม ตามแนวทางของ Balanced Scorecard โดยจัดให มีการวิ เคราะหวัต ถุประสงค เชิ งกลยุทธของการดําเนินการผานมุมมองยอย 
4 ดาน ไดแก มิติผูมีสวนไดสวนเสีย มิติกระบวนการ มิติคนและความรู และมิติการเงิน โดยแยกวิเคราะหและสังเคราะหวัตถุประสงคเชิงกลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีสําคัญ  
5ประเด็น ประกอบดวย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบ
ประชารัฐเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาของทองถ่ิน    
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ และถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานักทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพร
มรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศมีธรรมาภิบาล  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 

9 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2562 

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 

10 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2562 

กระบวนการทํางานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

แตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

แตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประชุมเพ่ือจัดทําแผน กํากับ ติดตามการดาํเนินงาน  

**โดยจัดประชุม 2 เดือน/ครั้ง** 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมรายงานผล

การดําเนินงานให
คณะกรรมการบรหิาร
คณะพิจารณาและให

ขอเสนอแนะ 

แจงผลการประชุมใหผูเก่ียวของและ
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

กอนเริ่มโครงการ/กิจกรรม 

จัดโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผล
การจัดโครงการ/กิจกรรมใน 

ระบบMIS 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดทํา
รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม รายงานสรุปผลการปฏิบัติการ
ตามแผนในปงบประมาณ 2562 ตอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

  
 



 

11 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรม
การเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษ
ฟนฟูและเผยแพรมรดกทาง
วัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอ
ยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

1.  บริหารจัดการ งานสงเสริมศาสนาทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟู สืบสานเผยแพรวัฒนธรรมไทย 

 
 
ตัวบงช้ีความสําเร็จของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 
กําหนดการประเมินความสําเร็จของโครงการบริการวิชาการโดยไดปรับมิติการประเมินความสําเร็จของโครงการเปนรอยละคือ 
 

มิติการประเมิน 
จํานวนกลุมเปาหมาย 

ครู/อาจารย/นักวิชาการ/นิสิตนักศึกษา ชาวบาน/ชุมชน/สังคม 
1.ความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
โครงการ 

ไมนอยกวารอยละ90 
 

ไมนอยกวารอยละ 75 

2.ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ80 

 
ไมนอยกวารอยละ 75 

 
3.การนําความรูไปใชของกลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 75 

 
ไมนอยกวารอยละ  75 

 
 

    
 

  
 



 

12 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2562 

ตารางแสดงตัวช้ีวัดเปาประสงคของแผนปฏิบัติการ 

เปาประสงคที่ 4 บัณฑิต และผูมีสวนไดเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกที่ดีตอสังคมโดยรวม รักษามรดกทางวัฒนธรรมและเขาใจในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1.  จํานวนผลงานอนุรักษ สงเสริม สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ 1 ผลงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



 

13 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2562 

 

วัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุง สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นและชาติ 
คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2561 

 

กลยุทธ โครงการหลัก ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หมายเหตุ 
บริ หา รจั ดกา ร  งานส ง เส ริ ม
ศาสนา ทํานุบํ ารุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟู 
สืบสานเผยแพรวัฒนธรรมไทย 

บริหารจัดการงานสงเสริมศาสนา ทํานุ
บํ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรมและภู มิ
ปญญาทองถ่ิน  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบริหารจัดการงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ระดับ 5 
 

 

เกณฑมาตรฐาน 
1. กําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความสําเร็จของตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5. นําผลประเมินไปปรับปรงุแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพรกิจกรรมหรือบริหารดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



 

14 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2562 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทาง    
วัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

 

ประเด็นยุทธศาสตรคณะ กลยุทธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน เปาหมายของโครงการ คาเปาหมาย 
ก า ร ส ง เ ส ริ ม ศ า ส น า
ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สราง
จิตสํานึกทางวัฒนธรรมการ
เรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษ
ฟนฟูและเผยแพรมรดกทาง
วัฒนธรรม พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม
ท่ีนําไปตอยอดสู เศรษฐกิจ
สรางสรรค 

บริหารจัดการ งานสงเสริม
ศาสนาทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ
ฟ น ฟู  สื บ ส า น เ ผ ย แ พ ร
วัฒนธรรมไทย 

จํ า น วนความสํ า เ ร็ จ ขอ ง
เปาหมายของโครงการรอย
ละ 100 

โครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการจัดกิจกรรม
นักศึกษาตอโครงการดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

รอยละ 50 จาก
จํานวนโครงการ
ในแผนปฏิบัติการ 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีการบูรณาการกับการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการจัด
กิจกรรมนักศึกษาตอโครงการดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ินท้ังหมด 

รอยละ 50 

รอยละของรายวิชาท่ีมีการบูรณาการหลักคําสอนของ
ศาสนาในการจัดการเรียนการสอน 

รอยละ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



 

15 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2562 

• รายละเอียดแผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ 2562                                              

 

 
 

 

 

1
กิจกรรมสานสัมพันธ นองพี่ สืบสานประเพณี บายศรีสูขวัญรับนองใหม 

(09-01-05-001)
แผนดิน         5,000              5,000 ต.ค.61 อ. กิตินันธ เพชรกมล

2
กิจกรรมบายศรีสูขวัญและตอนรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป

(09-01-06-001)
รายได 1,200        5,000                     6,200 ต.ค.-พ.ย.61 อ.พวงเพชร เพชรกมล

3
กิจกรรมปรับปรุงสื่อและปายธรรมะและทําสื่อธรรมะ วัดปญญานันทาราม 

(09-01-04-001)
แผนดิน 5,000        5,000                   10,000 ต.ค.-ธ.ค.61

คณะกรรมการ

ศิลปฯ
เพชรกมล

4 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (09-01-05-002) แผนดิน 2,400        10,200                 12,600 พ.ย.61 ผศ.ดร.ภิญญาพัชญ เพชรกมล

5
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริม สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมกับวิชาชีพ

มัคคุเทศก (09-01-05-003)
แผนดิน 6,000        9,260        2,000                   17,260 พ.ย.61 อ.ปวริศา เพชรกมล

6
กิจกรรมนิทรรศการสื่อสารศิลปวัฒนธรรมแบบบูรณาการกับการเรียนการสอน

(09-01-06-002)
รายได 12,800      14,000      -            26,800 พ.ย.61 ผศ.ละเอียด เพชรกมล

7 กิจกรรมถายภาพประเพณีวัฒนธรรมไทย : พุทธวิถี - พ.ย.61

ผศ.ประสิทธิ/์

ผศ.ละเอียด/

อ.มัณฑนา

เพชรกมล

8

กิจกรรมสืบสานประเพณีแขงขันเรือพายทองถิ่น (เรือสม) จังหวัดปทุมธานี 

ณ คลองสงน้ําที่ 5 หนาวัดหัตถสารเกษตร ตําบลคลองหา อําเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี (09-01-04-002)

แผนดิน 2,500        2,500                     5,000 ธ.ค.61
คณะกรรมการ

ศิลปฯ
เพชรกมล

9 กิจกรรมสื่อดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ วัดปญญานันทาราม (09-01-04-003) แผนดิน 15,000      15,000                 30,000 ธ.ค.61-พ.ค.62

คณะกรรมการ

ศิลปฯ/

อ.ดร.ณัตตยา

เพชรกมล

ไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2561) 9,600        44,560      58,700      -           -                  112,860

10
กิจกรรมสืบสานอนุรักษและเผยแพรประเพณีจุดลูกหนู ของวัดหัตถสารเกษตร 

และประเพณีสงกรานตของชุมชนตําบลคลองหา (09-01-04-004)
แผนดิน 2,500        2,500                     5,000 เม.ย.62

คณะกรรมการ

ศิลปฯ
เพชรกมล

11 กิจกรรมประกวดสื่อดิจิทัล (09-01-05-004) แผนดิน         5,000 3,000                     8,000 พ.ค.62 อ.ดร.ณัตตยา เพชรกมล

12 กิจกรรมนําเสนอตนทุนงบประมาณเสนทางวัฒนธรรม -                  -   พ.ค.62 อ.ดวงมณี เพชรกมล

ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2562) -          7,500        5,500        -           -                    13,000

บริหารจัดการ 

งานสงเสริม

ศาสนาทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมทั้ง

การอนุรักษฟนฟู

 สืบสาน

เผยแพร

วัฒนธรรมไทย

ระดับ

ความสําเร็จ

ของการ

ดําเนินงาน

บริหารจัดการ

งานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒน

ธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่น

ระดับ 5

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค

งาน บริหารจัดการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

โครงการที่ 1 บริหารจัดการงานสงเสริมศาสนา ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น (รหัส 09-01-04) , (รหัส 09-01-05) , (รหัส 09-01-06)

กิจกรรมที่ 1 สรางผลงานอนุรักษสงเสริม สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ (จํานวน 1 ผลงาน)

  
 


