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แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ประจําปงบประมาณ 2562 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

  
 



 

2 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2562 

ขอมูลท่ัวไป 
ปรัชญา (Philosophy)  

“ ศึกษาดี  มีคุณธรรม  วิทยาการกาวลํ้า  นําสูสากล ”  
 

ปณิธาน (Determination)  
 คณะวิทยาการจัดการมีจุดมุงหมายท่ีจะเสริมสรางนักศึกษาใหมีความรู มีความเปนเลิศทางวิชาการในลักษณะบูรณาการสาขาวิชา มีมาตรฐานระดับสากล สงเสริมคุณธรรมและ
ความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ ดวยการถายทอดองคความรูใหแกสังคมในรูปแบบวิจัย ตํารา และการบริการวิชาการ  
 

วิสัยทัศน (Vision) 
คณะวิทยาการจัดการเปนคณะชั้นนําในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาบัณฑิตใหมีความรูความเชี่ยวชาญ สามารถบูรณาการองคความรูไปสูการปฏิบัติอยางมืออาชีพโดยเนนการจัดการเรียนการสอน Education 4.0 โดยการบูรณาการกับการ

ทํางาน (WIL) และการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
2. พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนางานวิจัย พันธกิจสัมพันธ บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองตอความตองการของทองถ่ินและ

ชุมชนอยางยั่งยืน 
4. บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูอาเซียน 

 

นโยบายคณะวิทยาการจัดการ 

1. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1.1 สงเสริมใหมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

1.2 สงเสริมใหมีการจัดโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ 

1.3 สงเสริมใหมีการเผยแพรหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
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เปาประสงค (Goals)  
1. สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพใหสอดคลองกับ Education 4.0 ใหไดมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ เปนท่ีตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ โดยการบูรณาการกับการ

ทํางาน (WIL) และการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
2. การจัดการพันธกิจสัมพันธ และใหบริการวิชาการไดตามความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และการแสดงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
3. การสรางสรรคผลงานวิจัยใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
4. เปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปนองคการแหงการเรียนรู 

 
อัตลักษณ 

“บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน” 
 

เอกลักษณ 
 

 เปนสถาบันท่ีนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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คานิยมองคกร คณะวิทยาการจัดการ  
คณะวิทยาการจัดการไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐในดาน “การนําองคกร” เพ่ือสรางระบบพัฒนาองคกรและบุคลากรของคณะใหมีความสุข  

ความเขมแข็ง และพัฒนาองคกรใหบรรลุเปาหมายตามหลักการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะวิทยาการจัดการจึงได กําหนดคานิยมองคกร คือ “D–H–C–S” เ พ่ือใหบุคลากรทุกคนมีความเขาใจถึงแนวทางในการปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเองและ 

เปนหลักคิดในการเพ่ิมประสิทธิภาพในปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีรายละเอียดดังนี้  

Dedicated คือ “การมีความมุง ม่ันในการปฏิบัติงานอยางสุดความสามารถ” แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการทําหนา ท่ีการงานรวมกันดวย 

ความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

 Happy Workplace คือ “การปฏิบัติงานและใชชีวิตอยูในท่ีทํางานอยางมีความสุข” โดยใชความสุขพ้ืนฐาน 8 ประการ ไดแก สุขภาพดี (Happy Body) น้ําใจงาม (Happy 

Heart) สังคมดี (Happy Society) ผอนคลาย (Happy Relax) หาความรู (Happy Brain) มีความสงบ (Happy Soul) วินัยการใชเงิน (Happy Money) และครอบครัวดี (Happy Family) 

 Creativeness คือ “สรางสรรคส่ิงใหมๆ อยูเสมอ” ท้ังความคิดใหม แนวทางใหม ทัศนคติเชิงบวก ความเขาใจและการมองปญหาในรูปแบบใหม ซ่ึงจะทําใหเกิด 

ผลลัพธของความคิดสรางสรรคท่ีชัดเจน สงผลใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายไดรับประโยชนอยางเทาเทียม  

 Self-Development คือ “การพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพรอมตอการเปล่ียนแปลง” ซ่ึงจะเกิดจากการเปลี่ยนเปลี่ยนตนเองดวยความเต็มใจและสมัครใจ  

โดยปราศจากความรูสึกวาถูกบังคับ การพัฒนาจึงจะเกิดความเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนไดงายและเปนการพัฒนาอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิผล  
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F1: Focus on ASEAN Community  คือ ใหความสําคัญกับการเขาประชาคมอาเซียน  

F2:  Flexible Curriculum for 21st Century Skills  คือ หลักสูตรมีความยืดหยุน สอดคลองกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

F3: Faculty Internship  คือ การปฏิบัติสหกิจศึกษาของอาจารยและนักศึกษา  

F4: Fun Workplace  คือ สถานที่ทํางานที่มีความเพลิดเพลิน  
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ภาพที่ 1 ความเชื่อมโยงนโยบายสภามหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
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โครงสรางองคกร คณะวิทยาการจัดการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจําสวนราชการ 

สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว 

สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกสมัยใหม
 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลาย

 
สาขาวิชาการบัญชี 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

รองคณบดีฝายวิชาการและงานวิจัย 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 

รองคณบดีฝายบริหารและมาตรฐานการศึกษา 

รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และพันธกิจสัมพันธ   

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 
สาขาวิชานิเทศศาสตร 

สํานักงานคณบดี 

ผูชวยคณบดีฝายส่ือสาร
ภาพลักษณองคกร 

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบ
คุณภาพการศึกษาเเละสารสนเทศ 

ผูชวยคณบดีฝายจัดการศึกษา
รวมกับสถานประกอบการ 
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แผนที่ยุทธศาสตรเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ นํานโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน โดยอาศัยเทคนิคการ
พัฒนายุทธศาสตรแบบมีสวนรวม ตามแนวทางของ Balanced Scorecard โดยจัดให มีการวิ เคราะหวัต ถุประสงค เชิ งกลยุทธของการดําเนินการผานมุมมองยอย 
4 ดาน ไดแก มิติผูมีสวนไดสวนเสีย มิติกระบวนการ มิติคนและความรู และมิติการเงิน โดยแยกวิเคราะหและสังเคราะหวัตถุประสงคเชิงกลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีสําคัญ  
5ประเด็น ประกอบดวย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบ
ประชารัฐเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาของทองถ่ิน    
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ และถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานักทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพร
มรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศมีธรรมาภิบาล  
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ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 

10 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2562 

กระบวนการทํางานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

แตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

แตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประชุมเพ่ือจัดทําแผน กํากับ ติดตามการดาํเนินงาน  

**โดยจัดประชุม 2 เดือน/ครั้ง** 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมรายงานผล

การดําเนินงานให
คณะกรรมการบรหิาร
คณะพิจารณาและให

ขอเสนอแนะ 

แจงผลการประชุมใหผูเก่ียวของและ
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

กอนเริ่มโครงการ/กิจกรรม 

จัดโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผล
การจัดโครงการ/กิจกรรมใน 

ระบบMIS 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดทํา
รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 

คณะกรรมการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม รายงานสรุปผลการปฏิบัติการ
ตามแผนในปงบประมาณ 2562 ตอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

  
 



 

11 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรม
การเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษ
ฟนฟูและเผยแพรมรดกทาง
วัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอ
ยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

1.  บริหารจัดการ งานสงเสริมศาสนาทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟู สืบสานเผยแพรวัฒนธรรมไทย 

 
 
ตัวบงช้ีความสําเร็จของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 
กําหนดการประเมินความสําเร็จของโครงการบริการวิชาการโดยไดปรับมิติการประเมินความสําเร็จของโครงการเปนรอยละคือ 
 

มิติการประเมิน 
จํานวนกลุมเปาหมาย 

ครู/อาจารย/นักวิชาการ/นิสิตนักศึกษา ชาวบาน/ชุมชน/สังคม 
1.ความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
โครงการ 

ไมนอยกวารอยละ90 
 

ไมนอยกวารอยละ 75 

2.ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ80 

 
ไมนอยกวารอยละ 75 

 
3.การนําความรูไปใชของกลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 75 

 
ไมนอยกวารอยละ  75 

 
 

    
 

  
 



 

12 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2562 

ตารางแสดงตัวช้ีวัดเปาประสงคของแผนปฏิบัติการ 

เปาประสงคที่ 4 บัณฑิต และผูมีสวนไดเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกที่ดีตอสังคมโดยรวม รักษามรดกทางวัฒนธรรมและเขาใจในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1.  จํานวนผลงานอนุรักษ สงเสริม สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ 1 ผลงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



 

13 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2562 

 

วัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการดานการทํานุบํารุง สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นและชาติ 
คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2561 

 

กลยุทธ โครงการหลัก ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หมายเหตุ 
บริ หา รจั ดกา ร  งานส ง เส ริ ม
ศาสนา ทํานุบํ ารุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟู 
สืบสานเผยแพรวัฒนธรรมไทย 

บริหารจัดการงานสงเสริมศาสนา ทํานุ
บํ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรมและภู มิ
ปญญาทองถ่ิน  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบริหารจัดการงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ระดับ 5 
 

 

เกณฑมาตรฐาน 
1. กําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความสําเร็จของตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5. นําผลประเมินไปปรับปรงุแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพรกิจกรรมหรือบริหารดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



 

14 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2562 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทาง    
วัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

 

ประเด็นยุทธศาสตรคณะ กลยุทธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน เปาหมายของโครงการ คาเปาหมาย 
ก า ร ส ง เ ส ริ ม ศ า ส น า
ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สราง
จิตสํานึกทางวัฒนธรรมการ
เรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษ
ฟนฟูและเผยแพรมรดกทาง
วัฒนธรรม พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม
ท่ีนําไปตอยอดสู เศรษฐกิจ
สรางสรรค 

บริหารจัดการ งานสงเสริม
ศาสนาทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ
ฟ น ฟู  สื บ ส า น เ ผ ย แ พ ร
วัฒนธรรมไทย 

จํ า น วนความสํ า เ ร็ จ ขอ ง
เปาหมายของโครงการรอย
ละ 100 

โครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีมีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการจัดกิจกรรม
นักศึกษาตอโครงการดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

รอยละ 50 จาก
จํานวนโครงการ
ในแผนปฏิบัติการ 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีการบูรณาการกับการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการจัด
กิจกรรมนักศึกษาตอโครงการดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ินท้ังหมด 

รอยละ 50 

รอยละของรายวิชาท่ีมีการบูรณาการหลักคําสอนของ
ศาสนาในการจัดการเรียนการสอน 

รอยละ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



 

15 แผนปฏิบัติการดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2562 

• รายละเอียดแผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ 2562                                              

 

 
 

 

 

1
กิจกรรมสานสัมพันธ นองพี่ สืบสานประเพณี บายศรีสูขวัญรับนองใหม 

(09-01-05-001)
แผนดิน         5,000              5,000 ต.ค.61 อ. กิตินันธ เพชรกมล

2
กิจกรรมบายศรีสูขวัญและตอนรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป

(09-01-06-001)
รายได 1,200        5,000                     6,200 ต.ค.-พ.ย.61 อ.พวงเพชร เพชรกมล

3
กิจกรรมปรับปรุงสื่อและปายธรรมะและทําสื่อธรรมะ วัดปญญานันทาราม 

(09-01-04-001)
แผนดิน 5,000        5,000                   10,000 ต.ค.-ธ.ค.61

คณะกรรมการ

ศิลปฯ
เพชรกมล

4 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (09-01-05-002) แผนดิน 2,400        10,200                 12,600 พ.ย.61 ผศ.ดร.ภิญญาพัชญ เพชรกมล

5
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริม สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมกับวิชาชีพ

มัคคุเทศก (09-01-05-003)
แผนดิน 6,000        9,260        2,000                   17,260 พ.ย.61 อ.ปวริศา เพชรกมล

6
กิจกรรมนิทรรศการสื่อสารศิลปวัฒนธรรมแบบบูรณาการกับการเรียนการสอน

(09-01-06-002)
รายได 12,800      14,000      -            26,800 พ.ย.61 ผศ.ละเอียด เพชรกมล

7 กิจกรรมถายภาพประเพณีวัฒนธรรมไทย : พุทธวิถี - พ.ย.61

ผศ.ประสิทธิ/์

ผศ.ละเอียด/

อ.มัณฑนา

เพชรกมล

8

กิจกรรมสืบสานประเพณีแขงขันเรือพายทองถิ่น (เรือสม) จังหวัดปทุมธานี 

ณ คลองสงน้ําที่ 5 หนาวัดหัตถสารเกษตร ตําบลคลองหา อําเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี (09-01-04-002)

แผนดิน 2,500        2,500                     5,000 ธ.ค.61
คณะกรรมการ

ศิลปฯ
เพชรกมล

9 กิจกรรมสื่อดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ วัดปญญานันทาราม (09-01-04-003) แผนดิน 15,000      15,000                 30,000 ธ.ค.61-พ.ค.62

คณะกรรมการ

ศิลปฯ/

อ.ดร.ณัตตยา

เพชรกมล

ไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2561) 9,600        44,560      58,700      -           -                  112,860

10
กิจกรรมสืบสานอนุรักษและเผยแพรประเพณีจุดลูกหนู ของวัดหัตถสารเกษตร 

และประเพณีสงกรานตของชุมชนตําบลคลองหา (09-01-04-004)
แผนดิน 2,500        2,500                     5,000 เม.ย.62

คณะกรรมการ

ศิลปฯ
เพชรกมล

11 กิจกรรมประกวดสื่อดิจิทัล (09-01-05-004) แผนดิน         5,000 3,000                     8,000 พ.ค.62 อ.ดร.ณัตตยา เพชรกมล

12 กิจกรรมนําเสนอตนทุนงบประมาณเสนทางวัฒนธรรม -                  -   พ.ค.62 อ.ดวงมณี เพชรกมล

ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2562) -          7,500        5,500        -           -                    13,000

บริหารจัดการ 

งานสงเสริม

ศาสนาทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมทั้ง

การอนุรักษฟนฟู

 สืบสาน

เผยแพร

วัฒนธรรมไทย

ระดับ

ความสําเร็จ

ของการ

ดําเนินงาน

บริหารจัดการ

งานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒน

ธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่น

ระดับ 5

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค

งาน บริหารจัดการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

โครงการที่ 1 บริหารจัดการงานสงเสริมศาสนา ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น (รหัส 09-01-04) , (รหัส 09-01-05) , (รหัส 09-01-06)

กิจกรรมที่ 1 สรางผลงานอนุรักษสงเสริม สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ (จํานวน 1 ผลงาน)

  
 


