
 

  
 

1 แผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ 

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 ปงบประมาณ 2564 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 



 

  
 

2 แผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2564 

ขอมูลท่ัวไป 
ปรัชญา (Philosophy)  

“ ศึกษาดี  มีคุณธรรม  วิทยาการกาวลํ้า  นําสูสากล ”  
 

ปณิธาน (Determination)  
 คณะวิทยาการจัดการมีจุดมุงหมายท่ีจะเสริมสรางนักศึกษาใหมีความรู มีความเปนเลิศทางวิชาการในลักษณะบูรณาการสาขาวิชา มีมาตรฐานระดับสากล สงเสริมคุณธรรมและ
ความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ ดวยการถายทอดองคความรูใหแกสังคมในรูปแบบวิจัย ตํารา และการบริการวิชาการ  
 

วิสัยทัศน (Vision) 
คณะวิทยาการจัดการเปนคณะชั้นนําในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาบัณฑิตใหมีความรูความเชี่ยวชาญ สามารถบูรณาการองคความรูไปสูการปฏิบัติอยางมืออาชีพโดยเนนการจัดการเรียนการสอน Education 4.0 โดยการบูรณาการกับการ

ทํางาน (WIL) และการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
2. พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนางานวิจัย พันธกิจสัมพันธ บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองตอความตองการของทองถ่ินและ

ชุมชนอยางยั่งยืน 
4. บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูอาเซียน 

 

นโยบายคณะวิทยาการจัดการ 

1. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1.1 สงเสริมใหมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

1.2 สงเสริมใหมีการจัดโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ 

1.3 สงเสริมใหมีการเผยแพรหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

 
 
 



 

  
 

3 แผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2564 

เปาประสงค (Goals)  
1. สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพใหสอดคลองกับ Education 4.0 ใหไดมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ เปนท่ีตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ โดยการบูรณาการกับการ

ทํางาน (WIL) และการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
2. การจัดการพันธกิจสัมพันธ และใหบริการวิชาการไดตามความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และการแสดงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
3. การสรางสรรคผลงานวิจัยใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
4. เปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปนองคการแหงการเรียนรู 

 
อัตลักษณ 

“บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน” 
 

เอกลักษณ 
 

 เปนสถาบันท่ีนอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

4 แผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2564 

คานิยมองคกร คณะวิทยาการจัดการ  
คณะวิทยาการจัดการไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐในดาน “การนําองคกร” เพ่ือสรางระบบพัฒนาองคกรและบุคลากรของคณะใหมีความสุข  

ความเขมแข็ง และพัฒนาองคกรใหบรรลุเปาหมายตามหลักการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะวิทยาการจัดการจึงได กําหนดคานิยมองคกร คือ “D–H–C–S” เพ่ือใหบุคลากรทุกคนมีความเขาใจถึงแนวทางในการปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเองและ 

เปนหลักคิดในการเพ่ิมประสิทธิภาพในปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีรายละเอียดดังนี้  

Dedicated คือ “การมีความมุง ม่ันในการปฏิบัติงานอยางสุดความสามารถ” แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการทําหนา ท่ีการงานรวมกันดวย 

ความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

 Happy Workplace คือ “การปฏิบัติงานและใชชีวิตอยูในท่ีทํางานอยางมีความสุข” โดยใชความสุขพ้ืนฐาน 8 ประการ ไดแก สุขภาพดี (Happy Body) น้ําใจงาม (Happy 

Heart) สังคมดี (Happy Society) ผอนคลาย (Happy Relax) หาความรู (Happy Brain) มีความสงบ (Happy Soul) วินัยการใชเงิน (Happy Money) และครอบครัวดี (Happy Family) 

 Creativeness คือ “สรางสรรคส่ิงใหมๆ อยูเสมอ” ท้ังความคิดใหม แนวทางใหม ทัศนคติเชิงบวก ความเขาใจและการมองปญหาในรูปแบบใหม ซ่ึงจะทําใหเกิด 

ผลลัพธของความคิดสรางสรรคท่ีชัดเจน สงผลใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายไดรับประโยชนอยางเทาเทียม  

 Self-Development คือ “การพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพรอมตอการเปล่ียนแปลง” ซ่ึงจะเกิดจากการเปลี่ยนเปลี่ยนตนเองดวยความเต็มใจและสมัครใจ  

โดยปราศจากความรูสึกวาถูกบังคับ การพัฒนาจึงจะเกิดความเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนไดงายและเปนการพัฒนาอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

5 แผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ความเชื่อมโยงนโยบายสภามหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
 
 
 

 



 

  
 

6 แผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2564 

 
โครงสรางองคกร คณะวิทยาการจัดการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจําสวนราชการ 

สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว 

สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกสมัยใหม
สมัยใหม สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

สาขาวิชาการบัญชี 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

รองคณบดีฝายวิชาการและงานวิจัย 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 

รองคณบดีฝายบริหารและมาตรฐานการศึกษา 

รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และพันธกิจสัมพันธ   

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 
สาขาวิชานิเทศศาสตร 

สํานักงานคณบดี 

ผูชวยคณบดีฝายส่ือสารภาพลักษณ
องคกร 

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบ
คุณภาพการศึกษาเเละสารสนเทศ 

ผูชวยคณบดีฝายจัดการศึกษา
รวมกับสถานประกอบการ 



 

  
 

7 แผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2564 

แผนที่ยุทธศาสตรเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ นํานโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน โดยอาศัยเทคนิคการ
พัฒนายุทธศาสตรแบบมีสวนรวม ตามแนวทางของ Balanced Scorecard โดยจัดให มีการวิ เคราะหวัต ถุประสงค เชิ งกลยุทธของการดําเนินการผานมุมมองยอย 
4 ดาน ไดแก มิติผูมีสวนไดสวนเสีย มิติกระบวนการ มิติคนและความรู และมิติการเงิน โดยแยกวิเคราะหและสังเคราะหวัตถุประสงคเชิงกลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีสําคัญ  
5ประเด็น ประกอบดวย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบ
ประชารัฐเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาของทองถ่ิน    
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ และถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานักทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพร
มรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศมีธรรมาภิบาล  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

8 แผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2564 

ระบบและกลไกการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

รายละเอียดการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 คณะกรรมการดานศิลปวฒันธรรมและความเปนไทย  

รางคําสั่งและขออนุมัติผานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
รอบปการศึกษา คณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและ 

ความเปนไทย 
คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเปนไทย 

รวมกับผูมีสวนไดสวนเกี่ยวของวิเคราะหปจจัยนําเขา  
เชน นโยบายจุดเนนของมหาวิทยาลัย ปญหาอุปสรรคจาก 
ปการศึกษาที่ผานมา ความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของและ
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพ่ือใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรคณะ 

รอบปงบประมาณ กรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเปนไทย 
อาจารยแตละสาขาวิชา เจาหนาที่งาน
พัฒนานักศึกษาและตัวแทนนักศึกษา 

ผลการประเมินการสนับสนุนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย ปการศึกษาที่ผานมา 

จัดทํารางแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยรวมกับ
สาขาวิชาที่ครอบคลุมการบูรณาการเรียนการสอน วิจัย 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการสรางความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก 

ภายในเดือนกันยายน 2563 คณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเปนไทย 

รางแผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

นําเสนอแผนประจําปผานรองคณะกรรมการดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยและเสนอผาน
กรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 
-กรณีเห็นชอบ จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทย 
-กรณีไมเห็นชอบ ปรับปรุงรางทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทยและเสนออีกครั้ง  

ภายในเดือนกันยายน 2563 คณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเปนไทย 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย วาระเรื่องเพ่ือพิจารณา รับรองทําแผน 
ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยประจําป 

แผนปฏิบัติการพรอมแจงเกณฑการบรรลุความสําเร็จระดับ
โครงการและระดับแผนงานใหผูมีสวนเก่ียวของทราบ 
ในที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ 

ภายในเดือนตุลาคม 2563 คณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเปนไทย 

ประกาศคณะวิทยาการจัดการ เรื่องการใชทํา 
แผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

-ผูรับผิดชอบเขียนโครงการ ดําเนินโครงการและสรุปผล
โครงการตามเวลาที่กําหนด 
-งานประชาสัมพันธเผยแพรภาพกิจกรรมสูสาธารณชน 
ผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยและชองทางอ่ืนๆ 

-ตามที่กําหนดไวในแผนฯ 
-ภายใน 1-2 สัปดาหหลังสิ้นสุดกิจกรรม  

คณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเปนไทยผูรับผิดชอบโครงการ 
งานประชาสัมพันธ 

-โครงการ 
-สรุปโครงการ 
-ภาพกิจกรรมในเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาสทั้งปญหา
อุปสรรคระยะเวลาการบรรลุความสําเร็จของโครงการและ 
ทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ติดตาม 2 เดือน/ครั้ง คณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเปนไทย 

รายงานสรุปความสําเร็จในระดับโครงการและแผนงาน 

สรุปผลการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ  
เสนอกรรมการบริหารใหเสนอแนะและรับรอง  

ภายในเดือนสิงหาคม 2563 คณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเปนไทย 

รายงานประชุมกรรมการบริหารวาระเพ่ือพิจารณารองรับ 
ผลการดําเนินงาน 

แตงต้ังคณะกรรมการดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 

วิเคราะหปจจัยการนําเขาในการ 
ทําแผนดานศิลปวัฒนธรรม 

และความเปนไทย 

 

จัดทํารางแผนดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย 

 

สรุปและชี้แจงแผนดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ดําเนินการตามแผนดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ติดตามประเมินผล 

เสนอผลการดําเนินงาน
กรรมการบริหารคณะใหขอเสนอแนะ 

เสนอแผนตอ
กรรมการบริหาร

เพ่ือพิจารณา 

 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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กระบวนการทํางานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย คณะวิทยาการจัดการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

แตงตั้งคณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย 

แตงตั้งคณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเปนไทย ประชุมเพ่ือจดัทําแผน กํากับ  

ติดตามการดําเนินงาน  
**โดยจัดประชุม 2 เดือน/ครั้ง** 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ดานศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย  
รายงานผล 

การดําเนินงาน 
ใหคณะกรรมการ

บริหารคณะพิจารณา
และใหขอเสนอแนะ แจงผลการประชุมใหผูเก่ียวของและ

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
กอนเริ่มโครงการ/กิจกรรม 

จัดโครงการ/กิจกรรมดานศลิปวัฒนธรรม
และความเปนไทย 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
รายงานผลการจดัโครงการ/กิจกรรม

ในระบบMIS 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดทํา
รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 

คณะกรรมการดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติการตามแผนในปงบประมาณ 2563 ตอคณะกรรมการบริหาร 

คณะวิทยาการจัดการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
รณรงค สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรม
การเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษ
ฟนฟูและเผยแพรมรดกทาง
วัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปตอ
ยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

1. บริหารจัดการ งานสงเสริมศาสนาทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟู สืบสานเผยแพรวัฒนธรรมไทย 

 
 
ตัวบงช้ีความสําเร็จของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 
กําหนดการประเมินความสําเร็จของโครงการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยโดยไดปรับมิติการประเมินความสําเร็จของโครงการเปนรอยละคือ 
 

มิติการประเมิน 
จํานวนกลุมเปาหมาย 

ครู/อาจารย/นักวิชาการ/นิสิตนักศึกษา ชาวบาน/ชุมชน/สังคม 
1.ความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
โครงการ 

ไมนอยกวารอยละ 90 
 

ไมนอยกวารอยละ 75 

2.ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 80 

 
ไมนอยกวารอยละ 75 

 
3.การนําความรูไปใชของกลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 75 

 
ไมนอยกวารอยละ  75 
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ตารางแสดงตัวช้ีวัดเปาประสงคของแผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

เปาประสงคที่ 4 บัณฑิต และผูมีสวนไดเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกที่ดีตอสังคมโดยรวม รักษามรดกทางวัฒนธรรมและเขาใจในสังคม 
พหุวัฒนธรรม 

 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

1.  จํานวนผลงานอนุรักษ สงเสริม สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ 2 ผลงาน 
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วัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

คณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2564 
 

กลยุทธ โครงการหลัก ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หมายเหตุ 
บริ หา รจั ดกา ร  งานส ง เส ริ ม
ศาสนา ทํานุบํ ารุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟู 
สืบสานเผยแพรวัฒนธรรมไทย 

บริหารจัดการงานสงเสริมศาสนา ทํานุ
บํ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรมและภู มิ
ปญญาทองถ่ิน  

ผลการดําเนินงานตามระบบกลไกศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเปนไทย 

5 ขอ 
 

- 

 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีการกําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และความเปนไทย เพ่ือการธํารงรักษา สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมไทย หรือการพัฒนาตอยอดและ
สรางคุณคาใหม ตามจุดเนนและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

2. จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และประเมินความสําเร็จของตัวบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 
4. จัดบริการทางวิชาการ โครงการหรือกิจกรรมท่ีเปนการสืบสาน ถายทอดประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทยตามอัตลักษณของชุมชนทองถ่ิน  เพ่ือใหผูใชบริการ

ไดรับการพัฒนาท้ังดานความรูและการประพฤติตนใหเหมาะสม เกิดสุนทรียทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย สรางจุดยนืทางวัฒนธรรมใหกับประเทศ  
5. มีฐานขอมูลหรือการบริการ หรือแหลงการเรียนรูทางดานศิลปวัฒนธรรม และประวัติศาสตร เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปมาใชบริการได และเปนรากฐานท่ีเขมแข็งในสังคมทามกลาง

วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย สรางจุดยืนทางวัฒนธรรมใหกับประเทศ 
6. ทุกคณะจัดทําหลักสูตรหรือการจัดการเรียนรูแกผูเรียน ชุมชน สังคม ในดานศิลปวัฒนธรรม และประวัติศาสตร เพ่ือใหสามารถสรางโอกาส มูลคาเพ่ิม โดยนําจุดเดนของ 

อัตลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี มาสรางคุณคาใหมหรือความไดเปรียบเชิงแขงขันใหกับประเทศบนแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคจาก
ศิลปวัฒนธรรม สามารถประยุกตและผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสอดรับกับสังคมโลกสมัยใหม  
 

 

 

 

 



 

  
 

13 แผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
 

ประเด็นยุทธศาสตรคณะ กลยุทธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน เปาหมาย 
พัฒ น า ร ะ บบ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไป
ตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

บริหารจัดการ งานสงเสริมศาสนา
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ัง
การอนุรักษฟนฟู สืบสานเผยแพร
วัฒนธรรมไทย 

ผลการดําเนินงานตามระบบกลไกศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5 ขอ 

 

 

คาเปาหมายของกิจกรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตรคณะ กลยุทธ คาเปาหมายของโครงการ คาเปาหมาย 
พัฒ น า ร ะ บบ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไป
ตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

บริหารจัดการ งานสงเสริมศาสนา
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ัง
การอนุรักษฟนฟู สืบสานเผยแพร
วัฒนธรรมไทย 

โครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมี
การบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วชิาการ และการจัดกิจกรรมนักศึกษาตอโครงการดานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

รอยละ 50  
จากจํานวนโครงการ 

ในแผนดานศิลปวัฒนธรรม 
และความเปนไทย 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีมีการ บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการจัดกิจกรรมนักศึกษาตอโครงการดาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินท้ังหมด 

รอยละ 50 

 

 

  



 

  
 

14 แผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2564 

58
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมกับวิชาชีพ

มัคคุเทศก (24-01-04-01)
รายได 10,400      2,160                  12,560 ต.ค.63 อ.จุรีรัตน

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2563) 10,400      2,160       -          -           -         -           12,560          

59
อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดแสง การถายภาพและการออกแบบนิทรรศการ เพื่อ

แสดงผลงานชุด : วิถีไทยที่เลือนหาย (24-01-04-02)
รายได 11,200      5,200                  16,400 ม.ค.64

ผศ.ประสิทธิ/์

ผศ.ละเอียด/

ผศ.อุทัย

60 กิจกรรมประกวดมารยาทไทย ระดับอุดมศึกษา (24-01-04-03) รายได 39,940      4,000                  43,940 ม.ค.-ม.ีค.64

อ.ดร.ธนิษฐนันท/

อ.ปริยากร/

ผศ.ละเอียด

61 กิจกรรมศึกษาศิลปวัฒนธรรมความเปนไทยยุครัตนโกสินทร (24-01-04-04) รายได 12,000      1,000                  13,000 ก.พ.64 อ.ศิริพร

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2564) -          63,140      10,200      -           -         -           73,340          

10,400      65,300      10,200      -           -         -           85,900          

4.1 บริหาร

จัดการงาน

สงเสริมศาสนา

ทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

ทั้งการอนุรักษ 

ฟนฟู สืบสาน

เผยแพร

วัฒนธรรมไทย

ผลการ

ดําเนินงาน

ตามระบบ

กลไก

ศิลปวัฒนธรรม

และความเปน

ไทย

5 ขอ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค

4.1.1 โครงการบริหารจัดการงานสงเสริมศาสนา ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น รหัส 24-01-04

งาน : บริหารจัดการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

แผนงาน : การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงคสรางจิตสํานึก

รวมงบประมาณยุทธศาสตรที่ 4 

• รายละเอียดแผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  ประจําปงบประมาณ 2564                                              

 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย ลําดับที่ ชื่อกิจกรรม
ประเภท

งบ
งบตอบแทน งบใชสอย งบวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง รวมงบประมาณ วันที่ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ


