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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 หลักกำรและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการมุ่งการพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร รวมทั้ง
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ และให้สอดคล้องกับพันธกิจ เป้าหมาย และ ยุทธศาสตร์ของ
คณะวิทยาการจัดการ นอกจากนี้คณะได้ก าหนดอัตราก าลังของบุคลากรในปัจจุบัน รวมทั้งที่ต้องการ
ในอนาคตข้างหน้า เพ่ือใช้ในการวางแผนความต้องการด้านบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงก าหนด
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ือการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ และการพัฒนางานประจ า โดยให้ได้รับ
การฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่สถาบันการศึกษาก าหนด เพื่อสามารถน าความรู้ที่ได้รับการพัฒนาของตนให้
มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น รวมทั้งการส่งเสริมเรื่องขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร โดยน าแนวคิดระบบ
สมรรถนะ (Competency System) เป็นเครื่องมือแปลงกลยุทธ์ของคณะไปสู่การปฏิบัติและมีการ
ติดตามประเมินผล เพ่ือสามารถบ่งชี้ความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานตามแผน ดังนั้น 
เพ่ือให้การจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะวิทยาการจัดการ ตระหนักในความส าคัญของการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร และเพ่ือให้บุคลาของคณะ 
มีความรู้ความสามารถ ทักษะที่ ดี  เพ่ือให้ ผู้ ปฏิบั ติ งานมีความรู้ความเข้ าใจวิธีการท างาน  
เกิดกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับ แนวคิด กฎเกณฑ์ มีทัศนคติ เพ่ือเพ่ิมผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
และให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ซึ่งแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ของสถาบันอุดมศึกษา อันประกอบด้วย ลักษณะและความหมายดังต่อไปนี้ 

- แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร หมายถึง แนวทาง กลยุทธ์ หรือยุทธศาสตร์ของสถาบัน
ในการพัฒนาบุคลากรของสถาบันตามวิชาชีพ เพ่ือธ ารงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่องค์กร
ตลอดไป 

- บุคลากร หมายถึง อาจารย์ประจ า และบุคลากรสายสนับสนุน 
- การพัฒนาอาจารย์ประจ า หมายถึง พิจารณาจากการที่อาจารย์ประจ าที่ได้รับการสนับสนุน

ให้มีโอกาสเข้าร่วมประชุมวิชาการ หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ เทียบกับ
จ านวนบุคลากรของคณะทั้งหมด 

- การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน พิจารณาจากการที่บุ คลากรสายสนับสนุนได้รับ 
การพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ได้แก่ การส่งบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาต่อ ไปอบรม
สัมมนาหรือดูงาน และการเข้ารับการฝึกอบรมที่มหาวิทยาลัยหรือคณะจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการจึงได้จัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาและแผนกลยุทธ์ 5 ปี 
ของคณะวิทยาการจัดการ รวมทั้งให้ครอบคลุมถึงเป้าหมาย แนวทางการด าเนินกิจกรรม และกิจกรรม
หรือโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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1.2  วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนำบุคลำกร 

1)  เพ่ือให้บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
(1) มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
(2) มีคุณภาพ มีความรักองค์กร และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
(3) มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน 
(4) มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานหน่วยงานให้มีคุณภาพสูงสุด 

2)  เพ่ือสนับสนุนแผนกลยุทธ์ของคณะวิทยาการจัดการ  
3) เพ่ือจัดท าแผนการจัดหาและพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ส าหรับใช้เป็น

กรอบหรือแนวทางในการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
4) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณาควบคุม  ก ากับ และจัดสรรอัตราก าลังให้หน่วยงาน

ต่างๆ  ภายในคณะให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคณะ 
5) เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการวางแผนในการพัฒนาบุคลากรในด้านการศึกษาต่อ  

การวิจัย  ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เป็นต้น 
 
1.3  เป้ำหมำยกำรบริหำรงำนด้ำนบุคลำกรของคณะ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  
เป็นหน่วยงานจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการด้านบริหารจัดการและสื่อสารมวลชน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล และท าให้องค์การมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในประชาคมอาเซียน  จึงได้ก าหนด
เป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ไว้ดังนี้ 

1)  เป็นคณะที่มุ่งเน้นจัดหา พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนให้ เป็นไป 
ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางวิชาการของ
บุคลากร ให้น าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน  
 2)  เป็นคณะที่ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัย มุ่งสร้างผู้น าทางการวิจัยภายใต้ความร่วมมือ
กับสถาบันที่มีชื่อเสียงทั้งในและต่างประเทศ โดยจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยเพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์  
ได้ท างานวิจัยอย่างท่ัวถึง และให้น าไปสู่การตีพิมพ์ในวารสาร 
 3) เป็นคณะที่ให้ความส าคัญทางด้านประกันคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการประกันคุณภาพ
ของทุกหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และก าหนดมาตรฐานการในการประกันคุณภาพให้เป็นภารกิจของ
บุคลากรทุกคนของคณะ 

4) เป็นคณะที่ต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการพัฒนาด้านกายภาพ เพื่อรองรับการจัด 
การเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยการจัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน 
และการศึกษา เพ่ือทดแทนของเดิมที่ช ารุดหรือล้าสมัยด้วย 
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1.4  หลักเกณฑ์กำรคิดภำระงำน   
 1)  การประมาณการจ านวนอาจารย์ผู้สอนในแต่ละหลักสูตร 
  ใช้อัตราส่วนอาจารย์  :  นักศึกษา  (FTES)  ตามเกณฑ์มาตรฐานของ FTES ระดับ
ปริญญาตรีต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2554  ดังนี้ 
  สาขาวิชาการศึกษาศาสตร์และสังคมศาสตร์       1  :  25 
  สาขาวิทยาศาสตร์    1  :  20 
 นอกจากนี้ได้ก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์ (Teaching Load) เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังควบคู่กันไปด้วย  โดยมีหลักเกณฑ์ในการค านวณ  ดังนี้ 
     1. อาจารย์ 1 คน  ให้มีภาระงานขั้นต่ า 35 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ 
   1.1 งานสอน  ก าหนดให้สอนขั้นต่ าภาคเรียนละ  12 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
   1.2 งานที่ปรากฏเป็นผลงานวิชาการ 
   1.3 งานงานบริการวิชาการ 
   1.4 งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
   1.5  งานอื่นตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
   งานสอน เป็นงานหน้าที่หลักของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ทุกคน ถ้าภาระงานสอน ตามข้อ 1.1 ไม่ถึงเกณฑ์มาตรฐานภาระ
งานขั้นต่ า ที่ก าหนดสามารถน าภาระงาน ตามข้อ1.2 ข้อ 1.3 ข้อ1.4 ข้อ 1.5 และข้อ 1.6 มาทดแทนได้ 
   การคิดหน่วยชั่วโมง หมายถึง หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ  
หนึ่งหน่วยชั่วโมงต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 
       ทั้งนี้  งานที่  1.2 – 1.5  มีเกณฑ์ในการคิดภาระงานปรากฏตามคู่มือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร พ.ศ. 2554 
 2) การประมาณการจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
   การประมาณการจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนการสอน พิจารณาตามภาระงาน 
ของหน่วยงาน โดยก าหนดให้ 1 ต าแหน่ง ต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์ หรือ 
230 วัน/ปี 

ต าแหน่งที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการพิจารณาจากจ านวนห้อง ลักษณะการใช้ห้อง
อุปกรณ์และประเภทเครื่องมือของห้องปฏิบัติการ ว่ามีความจ าเป็นต้องมีผู้รับผิดชอบตลอดระยะเวลา
การปฏิบัติงานหรือไม่ 

 
1.5  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร คณะวิทยำกำรจัดกำร  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
2) ศึกษา วิเคราะห์สภาพความต้องการ ปัญหาด้านการบริหารงานบุคคล 
3)  ศึกษานโยบายและทิศทางการพัฒนาบุคลากรของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เป้าหมายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
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4)  น าข้อมูลผลการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง  ผลการประชุมจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี  
ของคณะ แผนผลิตบัณฑิต และความต้องการบุคลากรโดยขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณ    
จ านวนอัตราเกษียณ เป็นต้น  วิเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
นโยบายและเป้าหมายของคณะ 

5)  คณะกรรมการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  พิจารณาปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

6)  น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาเห็นชอบ 
 
1.6  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1) คณะจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรส าหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
บริหารบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

2) คณะจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรเป็นเครื่องมือพิจารณาควบคุม ก ากับและ
จัดสรรอัตราก าลังให้หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

3) คณะจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรใช้เป็นฐานข้อมูลส าคัญในการพัฒนา
ก าลังคนในด้านการศึกษาต่อ การวิจัย  ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  เป็นต้น 

4) คณะจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาวิชาการ 
เสริมสร้าง คุณภาพของบัณฑิต ให้องค์การมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในประชาคมอาเซียน 
 

1.7  กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการวิเคราะห์โดยครบคลุมทั้ง 6 มิติ ซึ่งสอดคล้อง

กับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ ได้แก่ ด้านศักยภาพนักศึกษา ด้านวิชาการและการ
วิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการบริหารจัดการ และด้านมาตรฐาน
การศึกษา สรุปผลได้ดังนี้  

จุดแข็ง (Strengths) 
1. บุคลากรสามารถร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกันได้เป็นอย่างดี 
2. บุคลากรสายสนับสนุนมีประสบการณ์การท างานและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
3. บุคลากรสายสนับสนุนมีความสามารถในการปรับตัวด้านการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
4. คณะมีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีทันสมัย และสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 
5. คณะมีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน ส่งผลให้บุคลากรด าเนินการได้ตามแผน 
6. บุคลากรสายวิชาการของคณะมีทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย 
7. อาจารย์มีศักยภาพในการพัฒนางานวิจัยร่วมกับนักศึกษา สามารถน าไปเผยแพร่และ

น าเสนอในที่ประชุมระดับชาติและตีพิมพ์ในวารสาร 
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จุดอ่อน 

1. คณะมีอาจารย์ที่ได้รับคุณวุฒิระดับปริญญาเอก เพียงร้อยละ 31.25 จากจ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

2. อาจารย์พนักงานได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพียง 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.79 
จากอาจารย์พนักงานทั้งหมด 29 คน 

3. การเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ยังมีค่าน้ าหนักท่ีมีระดับคุณภาพน้อย 
4. คณาจารย์มีสัดส่วนผู้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์น้อย 
5. พนักงานสายสนับสนุนขาดการสื่อสารด้านการปฏิบัติงานระหว่างเพ่ือนร่วมงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

โอกำส 
1. มหาวิทยาลัยก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของสายวิชาการอย่างชัดเจน 

 
อุปสรรค 

1. เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของสายสนับสนุนยังไม่ชัดเจน 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรวิเครำะห์อตัรำก ำลัง  

 
ปัญหาความขาดแคลนบุคลากรและความต้องการก าลังคนในด้านต่างๆ ส าหรับภารกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัย มีปัญหาตลอดมาทุกยุคทุกสมัย บางคณะ/หน่วยงานอาจมีคนมากเกินไป หรือน้อย
เกินไป อัตราก าลังที่มีอยู่เหล่านี้สมควรได้รับการวิเคราะห์ และมีการวางแผนการใช้อย่างเต็มที่  
ตามมาตรฐานในสถาบันอุดมศึกษา จึงจ าเป็นต้องรู้และวิเคราะห์เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจและบริหารอัตราก าลังของผู้บริหาร ตลอดจนการวางแผนอัตราก าลังในอนาคตให้สอดคล้อง
กับภารกิจของมหาวิทยาลัย  
2.1 สถำนกำรณ์บุคลำกรในปัจจุบัน     
        ในปัจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีบุคลากรปฏิบัติงาน  2  ประเภท  คือ   

(1) บุคลากรสายวิชาการ  หมายถึงบุคลากรที่ปฏิบัติงานสอนและวิจัยเป็นหลัก ในต าแหน่ง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์     

(2) บุคลากรสายสนับสนุน  หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการสอน การวิจัย
การบริการทางวิชาการ  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมปฏิบัติงานในคณะ มีต าแหน่งเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป นักวิชาการศึกษา นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  และนักวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา 
       ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน ยังมีกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะจ้างเหมาเพ่ือท าหน้าที่
ดูแลรักษาอาคารสถานที่ ซ่อมบ ารุง มีต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความสะอาด คนสวน พนักงาน 
ขับรถยนต์  
 

2.1.1 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร    
 

สถำนภำพของบุคลำกร จ ำนวนรวม ลำศึกษำต่อ 
ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย 

19 29 48 - 

(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2563) 
 2.1.2 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร จ ำนวน 

รองศาสตราจารย ์ 1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 20 
อาจารย ์ 27 

รวม 48 
(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2563) 
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2.1.3 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร (สระแก้ว) 
 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร จ ำนวน 

รองศาสตราจารย ์ - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 
อาจารย ์ 5 

รวม 5 
(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2563) 
 
 2.1.4 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร   จ ำแนกตำมคุณวุฒิ 
 

คุณวุฒิ 
รวม 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 
- 33 15 48 

(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2563) 
 

2.1.5 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน  
 

กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนส ำนักงำน 
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ

ตำมสัญญำจ้ำง 
พนักงำน
รำชกำร 

พนักงำน
มหำวิทยำลัย 

เจ้ำหน้ำทีป่ระจ ำ 
ตำมสัญญำจ้ำง 

รวม 

- - - 10 - 10 
(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2563) 

 
2.1.6 จ ำนวนบุคลำกรลูกจ้ำง 

 

บุคลำกรลูกจ้ำง 
ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำว 

- 9 
(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2563) 
 

2.1.7  แสดงจ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน จ ำแนกตำมคุณวุฒิ 
 

คุณวุฒิ 
รวม 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 
10 - - 10 

(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2563) 
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2.1.8 แสดงจ ำนวนบุคลำกรที่จะเกษียณอำยุรำชกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 
ล ำดับที่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 

1 พนักงานมหาวิทยาลัย - 
2 ลูกจ้างชั่วคราว - 

รวม - 
(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2563) 
 
 
 
2.2.1 รำยช่ือบุคลำกรสำยวิชำกำร ข้ำรำชกำรพลเรือน จ ำแนกตำมต ำแหน่งและคุณวุฒิ 
 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 
1 นายกานต์ ทองทวี - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
- MBA.General Business 
- กศ.บ.เทคโนโลยีทางการศึกษา 

2 นายเจษฎา  ความคุ้นเคย - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- รองอธิการบดี 
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 

- บธ.ม.บริหารธรุกิจ 
- ศษ.บ.บริหารธุรกจิ 

3 ดร.ฉันธะ  จันทะเสนา - รองศาสตราจารย ์
- กรรมการผู้แทนคณาจารย์สภามหาวิทยาลัย 
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

- Ph.D. Economics 
- ศ.ม.เศรษฐศาสตร ์
- บธ.บ.การเงินการธนาคาร 

4 ดร.ธีร์ธนิกษ์  ศิรโิวหาร - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

- DBA.Business Administration 
- MPA.Public Administration 
-MBA.Business Administration 
- ศศ.บ.รัฐศาสตร ์

5 ดร.ภญิญาพัชญ์  นาคภิบาล - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบรหิารธุรกิจ     
  แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

- บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) 
- บธ.ม.บริหารธรุกิจ(บริหารงาน
บุคคล) 

- กศ.บ.วิทยาศาสตร-์ชีววิทยา 
6 ดร.ประกอบเกียรติ อ่ิมศริ ิ - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- อาจารย์ประจ าสาขาวิชานิเทศศาสตร ์
- นศ.ม.สื่อสารมวลชน 
- ศศ.ม.รัฐศาสตร ์
- ศศ.บ.ประวัติศาสตร ์
- ปรด.นิเทศศาสตร ์

7 นายประพันธ์พงษ์ ชิณพงษ์ - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 

- ศศ.ม.การจดัการท่องเที่ยว 
- ศศ.บ.อุตสาหกรรมท่องเที่ยว

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
8 นายประสิทธ์ิ  สุขสุมติร - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- อาจารย์ประจ าสาขาวิชานิเทศศาสตร ์
- คอ.ม. เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 
- ค.บ.เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

 



 
     แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

9 
  

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 
9 นางละเอียด ขจรภัย - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- อาจารย์ประจ าสาขาวิชานิเทศศาสตร ์
- นศ.ม.การประชาสัมพันธ ์
- ค.บ.เทคโนโลยีทางการศึกษา 

10 นายวรพจน์ บุษราคมัวด ี - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

- บธ.ม.การตลาด 
- บธ.บ.การตลาด 
- บธ.บ.การจัดการทั่วไป 

11 นายวิกรานต์ เผือกมงคล - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบรหิารธุรกิจ 

แขนงวิชาการเงินการธนาคาร 

- บธ.ม.การเงินการธนาคาร 
- บช.บ.บัญช ี

12 นางวิภาวดี  ทูปิยะ - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบรหิารธุรกิจ 
แขนงวิชาการตลาด 

- MCom (Marketing) 
- ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

13 ดร.ศักดิ์ชาย นาคนก 
 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 

- ปรด.บริหารธุรกิจ 
- ศ.ม.เศรษฐศาสตร ์
- บธ.บ.การเงินการธนาคาร 

14 นางศิริพร จิระชัยประสิทธิ - ผู้ช่วยอธิการบด ี
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี 

- บช.ม.การบัญช ี
- บธ.บ.การบัญช ี

15 นางสาวอาทิมา แป้นธัญญานนท์ - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาธุรกจิดจิิทัล 

- กศ.ม.ธุรกิจศึกษา 
- ค.บ.ธุรกิจศึกษา 

16 นางสาวอาภา  ไสยสมบัต ิ - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

- ศ.ม.เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
- วท.บ.บริหารธุรกิจ 

17 นายอุทัย ยะร ี - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- ประธานสาขาวิชานิเทศศาสตร ์

- นศ.ม.การโฆษณา 
- พธ.บ.รัฐศาสตร ์
- รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร ์

18 ดร.ไอลดา อรณุศร ี
 

- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาธุรกจิดจิิทัล - ปรด.สารสนเทศศึกษา 
- วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

29 ดร.รตันา  สีด ี - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย 
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบรหิารธุรกิจ     
  แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

- Ph.D.(Strategic Management) 
- บธ.ม.บริหารธรุกิจ 
- บธ.บ.การตลาด 
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2.2.2  รำยชื่อบุคลำกรสำยวิชำกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย จ ำแนกตำมต ำแหน่งและคุณวุฒิ 
 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 
1 นางศิริวรรณ  ค าด ี - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป - บธ.ม.การจัดการองค์การ 

- บช.บ.การบัญชี 
2 ดร.วรรีัตน์ สมัพัทธ์พงศ์ - รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการเรยีนรู้

และบริการวิชาการ 
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบรหิารธุรกิจ 

แขนงวิชาการตลาด 

- บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) 
- บธ.ม.บริหารธรุกิจ 
- บธ.บ.การตลาด 

3 ดร.มนสิชา  อนุกูล - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป - กจ.ด.(การจัดการธุรกิจ) 
- บธ.ม.บริหารธรุกิจ 
- บธ.บ.บริหารธุรกจิ(การเงิน) 

4 ดร.ธันยธร  ตณิภพ - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป - บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) 
- บธ.ม.การจัดการทั่วไป 
- ศศ.บ.การจัดการทั่วไป 

5 นายศิริพงษ์  ฐานมั่น - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

- บธ.ม.การจัดการทั่วไป 
- กศ.บ.คณิตศาสตร ์

6 นางสาวพวงเพชร สุขประเสริฐ - ประธานสาขาวิชาการจัดการทั่วไป - บธ.ม.บริหารธรุกิจ 
- วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร ์

7 นางสาวอุบล  ไม้พุม่ - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบรหิารธุรกิจ 
  แขนงวิชาการเงินและการธนาคาร 
   

- บธ.ม.การเงินการธนาคาร 
- บธ.บ.การเงินการธนาคาร 

8 นายอภิชาติ  การะเวก - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี - บธ.ม.การบัญชี 
- บธ.บ.การบัญช ี

9 นางสาวอัจฉราวรรณ สุขเกิด - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- ประธานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
- รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต 
วไลยอลงกรณ ์

- ศ.ม.เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
- ศ.บ.เศรษฐศาสตร์พัฒนา 

10 นางสาวชวาลา  ละวาทิน - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบรหิารธุรกิจ  
   แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

- บธ.ม.การบริหารองค์การและการ
จัดการ 

- บธ.บ.การบริหารทั่วไป 
11 ดร.ณัตตยา เอี่ยมคง 

 
- ประธานสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล - ปร.ด.นวตักรรมการเรยีนรู้ทาง

เทคโนโลย ี
- วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- บธ.บ.ระบบสารสนเทศ 

12 นางสาวปวริศา เลิศวิรยิะประสิทธ์ิ - รองคณบดีฝ่ายบริหารและมาตรฐาน
การศึกษา 

- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ      
ท่องเที่ยว 

- ศศ.ม.การจดัการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

- ศศ.บ. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
  (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
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ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 
13 นางสาวชลียา  ยางงาม - ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพัฒนาระบบคณุภาพ

การศึกษาและสารสนเทศ 
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาธุรกจิดจิิทัล 

- MIT.Web Engineering & Design  
- วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์  

14 ดร.นิศากร มะลิวัลย ์ - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ 
  โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

- บธ.ม.การจัดการโลจิสติกส ์
- ศศ.บ.รัฐศาสตร์ (ลาศึกษาต่อ) 
- ปร.ด. การจดัการโลจสิติกส์และ 
โซ่อุปทาน 

15 นางสาวภารดี  นึกชอบ - ประธานสาขาวิชาการบญัช ี - บช.ม.การบัญช ี
- บช.บ.การบัญชี 

16 นางสาวจุรีรตัน์  หนองหว้า  - ประธานสาขาวิชาการจดัการทอ่งเที่ยว - ศศ.ม.การจดัการโรงแรมและ            
การท่องเที่ยว 

- ศศ.บ.อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
17 นางธันย์นิชา วิโรจน์รุจน ์ - ผู้ช่วยคณบดฝี่ายจดัการศึกษาร่วมกับ

สถานประกอบการ 
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ค้าปลกีสมัยใหม ่

- บธ.ม.การตลาด 
- นศ.บ.นิเทศศาสตร ์

18 ดร.อัญชลี เยาวราช - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ค้าปลกีสมัยใหม ่

- บธ.ม.การตลาด 
- บธ.บ.การจัดการทั่วไป 
- บธ.ด บริหารธุรกจิ 

19 ดร.ศรินธร  ไชยรตัน ์ - ประธานสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
ค้าปลกีสมัยใหม ่

- บธ.ม.บริหารธรุกิจ 
- บธ.บ.การตลาด 
- บธ.ด การตลาด 

20 ดร.ธนิษฐ์นันท์ จันทร์แย้ม - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และพันธกิจสมัพันธ์ 

- ประธานสาขาวิชาการจัดการ     
  โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

- บธ.ม.การจัดการโลจิสติกส ์
- ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 
- ปร.ด. การจดัการโลจสิติกส์และ 

โซ่อุปทาน 
21 นางสาวกิตินันธ์ มากปรางค์  - ผู้ช่วยคณบดฝี่ายสื่อสารภาพลักษณ์

องค์กร 
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ    
  โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

-วศ.ม. (วิศวกรรมโลจสิติกส์และการ
จัดการโซ่อุปทาน) 

-วทบ. (อัญมณีวิทยา)  

22 นางสาวถิรนันท์ ทิวาราตรีวิทย ์ - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ     
  โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

-วศ.ม. (วิศวกรรมโลจสิติกส์และการ
จัดการโซ่อุปทาน) 

-วทบ. (เทคโนโลยีการบรรจุ)  
23 นางสาวนิรินธนา บุษปฤกษ ์ -  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการ

บริหารธรุกิจ  
   แขนงวิชาการเงินการธนาคาร 

-บธ.ม. บริหารธรุกิจ  
-ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

24 นางสาวปริยากร  สว่างศร ี - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี - บธ.บ. (การบัญชี) 
- บธ.ม. (การบัญชี) 
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ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 
25 นายวัชรพล  วงศ์จันทร ์ - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ 

โลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
- ทล.บ. (การจัดการการขนส่งสินค้า

ทางอากาศ) 
- บธ.ม. การจัดการโลจิสติกส ์

26 นางสาวภัทรภร  พุฒพันธ์ - ประธานสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  - บธ.บ. การตลาด 
- บธ.ม. การตลาด 

27 นางสาวธิติรตัน์  วงษ์กาฬสินธุ์ -  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบญัชี - บช.บ การบัญช ี
- บช.ม การบัญชี 

28 นางสาวมัณฑนา  สีเขียว - อาจารย์ประจ าสาขาวิชานิเทศศาสตร ์ - ศล.ม. (การออกแบบ) 
- B.S. (Packaging Technology) 

29 นายพงษ์พิพัฒน์  เสน่ห์ดี - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ
ท่องเที่ยว 

- บธ.บ (การท่องเที่ยว) 
- ศศ.บ (การจัดการโรงแรมและ 
  การท่องเที่ยว) 

 

2.2.3  รำยชื่อบุคลำกรสำยวิชำกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย จ ำแนกตำมต ำแหน่งและคุณวุฒิ (สระแก้ว) 
 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 
1 นายรังสรรค์ ลเีบี้ยว - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป

(สระแก้ว) 
-บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)  
-บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  
-วท.บ. (เทคนิคการแพทย์)  

2 นางสาวพรรณี พิมพ์โพธิ ์ - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป
(สระแก้ว) 

-บธ.ม. (การบริหารการตลาด) 
-บธ.บ. (การตลาด) 

3 นางสาวกีรฉัตร วันช่วย - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป
(สระแก้ว) 

-บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
-วท.บ. (เคมี)  

4 นายคณติ เรืองขจร  - อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป(สระแก้ว) 

-บธ.ม (การจัดการทั่วไป)  
-บธ.บ.(การจัดการทรัพยากรมนุษย์)  

 
2.2.4  รำยชื่อบุคลำกรสำยสนับสนุน พนักงำนมหำวิทยำลัย จ ำแนกตำมต ำแหน่งและคุณวุฒิ 
 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 
1 นางพากเพียร ธูปบูชากร ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีหัวหน้าส านักงานคณบด ี - ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 
2 นางปราณี  นายาว เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - บธ.บ. การบัญชี 
3 นายสุรเสน  กรานโต นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - ศศ.บ. นิเทศศาสตร ์
4 นางสาวสุกัญญา  แก่นสมบตั ิ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - บธ.บ. การบัญชี 
5 นางสาวนิสรา โภควตั นักวิชาการศึกษา - ศศ.บ. การบัญช ี
6 นายพีรวัฒน์ ตันตอ นักวิชาการศึกษา - บธ.บ. การบัญชี 
7 นายชัยวัฒน์  สร้อยเวที เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - ศศ.บ. สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนา 
8 นางสาวณัฐวรรณ  อ้นอุระ นักวิชาการศึกษา - วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
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ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 
9 นายพชรวัฒน์  ศรีนิล นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ - วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
10 นางสาวเพชรกมล  เพชรสุนทร นักวิชาการศึกษา - ศศ.บ. สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนา 

 
2.2.5  รำยชื่อบุคลำกร ลูกจ้ำงชั่วครำว จ ำแนกตำมต ำแหน่งและคุณวุฒิ 
 
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ 

1 นายพงศกร วามนตร ี พนักงานขับรถยนต ์ - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
2 นายสุรยิา  ปัททุม พนักงานขับรถยนต ์ - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
3 นางสาววรรณี สุทธิวงษ์ เจ้าหน้าท่ีรักษาความสะอาด - ประถมศึกษาปีท่ี 4 
4 นายไพทูล สุขเกษม เจ้าหน้าท่ีรักษาความสะอาด - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
5 นางสาวสุราลัย  โฉมเฉิด เจ้าหน้าท่ีรักษาความสะอาด - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
6 นางจงรัก  ภู่ข่าว เจ้าหน้าท่ีรักษาความสะอาด - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
7 นายยาว  สิงห์ด ี คนสวน - ประถมศึกษาปีท่ี 6 
8 นางหนูการ  ฉิมพล ี เจ้าหน้าท่ีรักษาความสะอาด - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
9 นางกิตติยา  รังกฤษ เจ้าหน้าท่ีรักษาความสะอาด - มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 
2.3 แผนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร คณะวิทยำกำรจัดกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ตามทิศทางการพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการมุ่งการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
โดยใช้เครื่องมือบริหารจัดการยุคใหม่ การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ ประกอบการประเมินสภาพแวดล้อม 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้ทราบสภาวะที่แท้จริง เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ใดขององค์กรที่
สอดคล้องและมีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผลตามที่องค์กรต้องการ ซึ่งในส่วนของการบริหารงานบุคคล 
พบว่า สิ่งที่คณะควรเร่งด าเนินการ ได้แก่ การก าหนดอัตราก าลังรองรับในแต่ละหน่วยงาน การเพ่ิม
สัดส่วนคุณวุฒิ  และต าแหน่งทางวิชาการให้อยู่ในระดับมาตรฐาน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาก าหนด การพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่จ าเป็นใน 
แต่ละต าแหน่งงาน รวมทั้งการส่งเสริมเรื่องขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร โดยน าแนวคิดเรื่องระบบ
สมรรถนะ (Competency System) เป็นเครื่องมือแปลงกลยุทธ์ของคณะไปสู่การปฏิบัติและมีการ
ติดตามประเมินผล เพ่ือสามารถบ่งชี้ความส าเร็จ ความล้มเหลว และปัญหาอุปสรรค์ในการด าเนินงาน 
ตามแผน 

ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จากการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านบุคลากรของคณะพบว่า ยังมีจ านวน
บุคลากรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการให้เป็นไปตามพันธกิจของคณะ เนื่องจากนโยบายการจ ากัด
อัตราก าลังบุคลากร ท าให้ขาดแคลนบุคลากร ในขณะที่มีภาระงานเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น  คณะจึงได้
ก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และมาตรการวางแผนอัตราก าลัง ดังนี้ 
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2.3.1 แผนประมำณกำรกรอบอัตรำก ำลังสำยวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562-2564 
 
 

2562 2563 2564

1 สาขาวชิาการบัญชี 1 5 6 6 0 0 0 0

2 สาขาวชิาธรุกจิดิจิทัล 2 3 5 5 0 0 0 0

3 สาขาวชิาการจัดการท่องเทีย่ว 2 3 5 5 1 0 0 1

4 สาขาวชิาการจัดการทัว่ไป 4 5 9 9 0 0 0 0

5 สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 0 6 6 10 0 0 0 0

6 สาขาวชิาการจัดการธรุกจิค้าปลีก 0 4 4 5 1 1 0 0

7 สาขาวชิานิเทศศาสตร์ 4 1 5 5 0 0 0 0

8 สาขาวชิาการบริหารธรุกจิ 4 5 9 9 0 0 0 1

9 สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ 3 2 5 5 0 0 0 0

รวม 20 34 54 59 2 1 0 2

พนักงานมหาวิทยาลยั

บุคลากร
ทีพึ่งมี

บุคลากรในปัจจบัุน

รวม
สาขาวิชาล าดับที่

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ปี 2562-2564อัตราก าลงั
เพ่ิมใหม่ข้าราชการ

 
 
 
 



 
     แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

15 
  

2.3.2  แผนประมำณกำรกรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562-2564 
 

งปม.
แผ่นดิน

งปม.รายได้ 2562 2563 2564

1 งานบริหารงานทัว่ไป 6 0 4 0 0 4 3 1 1 1

2 งานพฒันานักศึกษา 3 0 1 1 2 0 1 1

3 งานบริการการศึกษา 5 0 2 0 0 2 3 1 1 1

รวม 14 0 7 0 0 7 8 2 3 3

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ปี 2562-2564

ข้าราชการ

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

ราชการ

ล าดับที่ ประเภทบุคลากรสายสนับสนัน
บุคลากร
ทีพึ่งมี

บุคลากรในปัจจบัุน

รวม
อัตราก าลงั
เพ่ิมใหม่
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2.3.3  แผนประมำณกำรเพิ่มขึ้นของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอก ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565 

 
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีงบประมำณ หมำยเหตุ 

2562 2563 2564 2565 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 15 17 19 21 เพ่ิมข้ึน 2 อัตราต่อปี  

 
 

2.3.4  แผนประมำณกำรเพิ่มขึ้นของผู้ได้รับต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 - 2565 

 
ผู้ได้รับต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร 

ปีงบประมำณ หมำยเหตุ 
2562 2563 2564 2565 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 32 35 38 41 เพ่ิมข้ึน 3 อัตราต่อปี  
 

 
2.3.5  ข้อมูลกำรเกษียณอำยุและกำรลำศึกษำต่อของบุคลำกร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

  

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร 
จ ำนวนกำรลำ

ศึกษำต่อ 
จ ำนวนกำรเกษียณ 

1 ส านักงานคณะ - - 

2 สาขาวิชาการบัญชี - - 
3 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล - - 
4 สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว - - 
5 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป - - 
6 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน - - 
7 สาขาวิชาการจัดการค้าปลีกสมัยใหม่ - - 
8 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ - - 
9 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ - - 
10 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ - - 

รวม 0 0 
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2.3.6  ข้อมูลกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ส ำหรับข้ำรำชกำร  

ล าดับ ช่ือ  -  สกุล  ต าแหน่ง
อายรุาชการครบ
คุณสมบัติขอ

ต าแหน่งทางวชิาการ

จะขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการ

(ปี พ.ศ.)

สาขาวชิาทีม่ีความประสงค์
ขอต าแหน่งทางวชิาการ

ปีทีค่าดวา่จะศึกษา
ต่อในระดับ
ปรญิญาเอก

ปีทีค่าดวา่จะจบ
ระดับปรญิญาเอก

สาขาวชิาทีจ่ะศึกษาต่อในระดับ
ปรญิญาเอก

1 นายกานต์  ทองทวี ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ

2 นายเจษฎา  ความคุ้นเคย ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ 2562 บริหารธรุกจิ/การจัดการ 2562 2564 สาขาวชิาการจัดการทอ่งเที่ยว

3 ดร.ฉนัธะ  จันทะเสนา รองศาสตราจารย์ ครบ 2562 บริหารธรุกจิ ส าเร็จการศึกษาแล้ว

4 ดร.ธร์ีธนิกษ ์ ศิริโวหาร ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ 2565 บริหารธรุกจิ

5 ดร.ภิญญาพชัญ์  นาคภิบาล ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ส าเร็จการศึกษาแล้ว

6 นางประกอบเกยีรติ  อิม่ศิริ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ 2563 นิเทศศาสตร์ ส าเร็จการศึกษาแล้ว นิเทศศาสตร์

7 นายประพนัธพ์งษ ์ ชณิพงษ์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ 2560 ธรุกจิบริการ 2562 2564 สาขาวชิาการจัดการทอ่งเที่ยว

8 นายประสิทธิ ์ สุขสุมิตร ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ

9 ดร.รัตนา  สีดี ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ 2559 บริหารธรุกจิ ส าเร็จการศึกษาแล้ว

10 นางละเอยีด  ขจรภัย ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ 2560 นิเทศศาสตร์

11 นายวรพจน์  บษุราคัมวดี ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ

12 นายวกิรานต์  เผือกมงคล ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ

13 นางวภิาวดี  ทูปยิะ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ 2562 บริหารธรุกจิ

14 ดร.ศักด์ิชาย  นาคนก ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ 2560 เศรษฐศาสตร์ ส าเร็จการศึกษาแล้ว  

15 นางศิริพร  จิระชยัประสิทธิ อาจารย์ ครบ 2561 การบญัชี

16 นางสาวอาทิมา  แปน้ธญัญานนท์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ 2563 บริหารธรุกจิ

17 นางสาวอาภา  ไสยสมบติั ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ บริหารธรุกจิ

18 นายอทัุย  ยะรี ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ครบ 2559 นิเทศศาสตร์

19 ดร.ไอลดา  อรุณศรี อาจารย์ ครบ 2564 คอมพวิเตอร์ธรุกจิ ส าเร็จการศึกษาแล้ว  

ข้อมูลประมาณการขอรับต าแหน่งทางวิชาการและการส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกของข้าราชการ คณะวิทยาการจดัการ
ประจ าปีงบประมาณ 2564
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2.3.7  ข้อมูลกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ส ำหรับพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำร  

ล าดับ ช่ือ  -  สกุล  ต าแหน่ง
อายรุาชการครบ
คุณสมบัติขอ

ต าแหน่งทางวชิาการ

จะขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการ

(ปี พ.ศ.)

สาขาวชิาทีม่ีความประสงค์
ขอต าแหน่งทางวชิาการ

ปีทีค่าดวา่จะศึกษา
ต่อในระดับ
ปรญิญาเอก

ปีทีค่าดวา่จะจบ
ระดับปรญิญาเอก

สาขาวชิาทีจ่ะศึกษาต่อในระดับ
ปรญิญาเอก

1 นางสาวกติินันธ ์ มากปรางค์ อาจารย์ 6/1/2563 2563 การจัดการหว่งโซ่อปุทานและโลจิสติกส์ 2563 Logistics / Supply Chain

2 นางสาวจุรีรัตน์  หนองหวา้ อาจารย์ 2/9/2558 2564 การจัดการทอ่งเท่ียวและบริการ 2563 2567 การจัดการทอ่งเท่ียว

3 นางสาวชลียา  ยางงาม อาจารย์ 13/5/2557 2561 บริหารธรุกจิ 2564 บริหารธรุกจิ/IT

4 นางสาวชวาลา  ละวาทิน ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 2/4/2554

5 ดร.ณัตตยา  เอีย่มคง อาจารย์ 6/6/2554 2561 คอมพวิเตอร์ธรุกจิ ส าเร็จการศึกษาแล้ว

6 นางสาวถรินันท์  ทิวาราตรีวทิย์ อาจารย์ 3/3/2563 2563 การจัดการหว่งโซ่อปุทานและโลจิสติกส์ 2564 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

7 ดร.ธนิษฐ์นันท์  จันทร์แย้ม อาจารย์ 2/11/2561 2563 การจัดการหว่งโซ่อปุทานและโลจิสติกส์ ส าเร็จการศึกษาแล้ว 2562 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อปุทาน

8 ดร.ธนัยธร  ติณภพ อาจารย์ 2/4/2554 2562 การบริหารธรุกจิ ส าเร็จการศึกษาแล้ว บริหาร

9 นางธนัย์นิชา  วโิรจน์รุจน์ อาจารย์ 2/4/2554 2562 บริหารธรุกจิ 2563 2565 บริหารธรุกจิ

10 นางสาวนิรินธนา  บษุปฤกษ์ อาจารย์ 3/3/2563 2562 การบริหารธรุกจิ 2562 การบริหารธรุกจิ

11 ดร.นิศากร  มะลิวลัย์ อาจารย์ 2/10/2557 2563 การจัดการหว่งโซ่อปุทานและโลจิสติกส์ ส าเร็จการศึกษาแล้ว 2562 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อปุทาน

12 นางสาวปวริศา  เลิศวริิยะประสิทธิ์ อาจารย์ 4/12/2555 2561 การจัดการทอ่งเท่ียวและบริการ

13 นายพงษพ์พิฒัน์  เสน่หดี์ อาจารย์ 2/9/2567 2567 การจัดการทอ่งเท่ียว 2563 2567 อทุยาน นันทนาการและการทอ่งเที่ยว

14 นางสาวพวงเพชร  สุขประเสริฐ อาจารย์ 2/4/2554 2561 บริหารธรุกจิ

15 นางสาวภารดี  นึกชอบ อาจารย์ 19/5/2558 2561 การบญัช ี/ การบญัชบีริหารธรุกจิ

16 ดร.มนสิชา  อนุกลู อาจารย์ 2/4/2554 2560 บริหารธรุกจิ ส าเร็จการศึกษาแล้ว

17 ดร.วรีรัตน์  สัมพทัธพ์งศ์ อาจารย์ 2/4/2554 2559 สาขาวชิาบริหารธรุกจิ ส าเร็จการศึกษาแล้ว สาขาวชิาบริหารธรุกจิ

18 ดร.ศรินธร  ไชยรัตน์ อาจารย์ 2/4/2554 2562 บริหารธรุกจิ ส าเร็จการศึกษาแล้ว 2561 สาขาการตลาด

19 นายศิริพงษ ์ ฐานมั่น ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 2/4/2554 2563 การจัดการ

ข้อมูลประมาณการขอรับต าแหน่งทางวิชาการและการส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกของพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ คณะวิทยาการจดัการ
ประจ าปีงบประมาณ 2564
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ล าดับ ช่ือ  -  สกุล  ต าแหน่ง
อายรุาชการครบ
คุณสมบัติขอ

ต าแหน่งทางวชิาการ

จะขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการ

(ปี พ.ศ.)

สาขาวชิาทีม่ีความประสงค์
ขอต าแหน่งทางวชิาการ

ปีทีค่าดวา่จะศึกษา
ต่อในระดับ
ปรญิญาเอก

ปีทีค่าดวา่จะจบ
ระดับปรญิญาเอก

สาขาวชิาทีจ่ะศึกษาต่อในระดับ
ปรญิญาเอก

20 นางศิริวรรณ  ค าดี อาจารย์ 2/11/2553 2561 บริหารธรุกจิ

21 นายอภิชาติ  การะเวก อาจารย์ 2/4/2554 2561 การบญัช ี/ การบญัชบีริหารธรุกจิ

22 นางสาวอจัฉราวรรณ  สุขเกดิ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 2/4/2554 2559 บริหารธรุกจิ

23 ดร.อญัชลี  เยาวราช อาจารย์ 2/4/2554 2562 บริหารธรุกจิ ส าเร็จการศึกษาแล้ว 2561 บริหารธรุกจิ

24 นางสาวอบุล  ไม้พุม่ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 2/4/2554 2560 การภาษอีากรธรุกจิ/การบริหารธรุกจิ

25 นางสาวปริยากร  สวา่งศรี อาจารย์ 1/7/2564 2562 การบญัชี

26 นายวชัรพล  วงศ์จันทร์ อาจารย์ 1/7/2564 2564 การจัดการหว่งโซ่อปุทานและโลจิสติกส์ 2565 Logistics / Supply Chain

27 นางสาวภัทรภร  พฒุพนัธ์ อาจารย์ 23/1/2565

28 นางสาวธติิรัตน์  วงษก์าฬสินธุ์ อาจารย์ 22/2/2566 2566 การบญัช ี/ การบญัชบีริหารธรุกจิ

29 นางสาวมัณฑนา  สีเขยีว อาจารย์ 1/8/2566

ข้อมูลประมาณการขอรับต าแหน่งทางวิชาการและการส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกของพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ คณะวิทยาการจดัการ
ประจ าปีงบประมาณ 2564
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1.3.8 ข้อมูลกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ส ำหรับพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน 
 

ล าดับ ช่ือ  -  สกุล  ต าแหน่ง
อายรุาชการครบ
คุณสมบัติขอ

ต าแหน่งทางวชิาการ

จะขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการ

(ปี พ.ศ.)
ระดับต าแหน่งทีข่อ

ได้รบัการแต่งต้ัง
ต าแหน่งทางวชิาการ

(ปี พ.ศ. )
หมายเหตุ

1 น.ส.นิสรา  โภควตั นักวชิาการศึกษา ครบ 2563 ช านาญการ

2 นายพรีวฒัน์  ตันต่อ นักวชิาการศึกษา ครบ 2563 ช านาญการ

3 นางปราณี  นายาว เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ครบ 2563 ช านาญการ

4 นางพากเพยีร  ธปูบชูากร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ครบ 2560 ช านาญการ วนัท่ี 14 สิงหาคม 2561

5 น.ส.สุกญัญา  สุกญัญา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ครบ 2563 ช านาญการ

6 นายสุรเสน  กรานโต นักวชิาการโสตทัศนศึกษา ครบ 2563 ช านาญการ

7 นายชยัวฒัน์  สร้อยเวที เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ยังไม่ครบ

8 น.ส.ณัฐวรรณ  อน้อรุะ นกัวิชาการศึกษา ยังไม่ครบ

9 นายพชรวฒัน์  ศรีนิล นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ ยังไม่ครบ  

10 น.ส.เพชรกมล  เพชรสุนทร นกัวิชาการศึกษา ยังไม่ครบ

ข้อมูลประมาณการขอรับต าแหน่งทางวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุน คณะวิทยาการจดัการ
ประจ าปีงบประมาณ 2564

 
 
 
 



 
     แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

21 
  

2.3.9  แผนกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร ปีงบประมำณ 2564 
 

ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย 
ค่ำเป้ำหมำย 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
วันที่ด ำเนินโครงกำร ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

1. โครงการส่งเสรมิการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์และ
นักวิจัยคณะวิทยาการจดัการ 

อาจารย ์ ทุกหลักสูตรมผีลงานเผยแพร่ใน 
TCI อย่างน้อยหลักสตูรละ 1 

รายการ 

ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2564 ผศ.ดร.รตันา  สีด ี 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวทิยาการจัดการ 
    2.1  โครงการพัฒนาการบุคลกิภาพและการสื่อสาร
ส าหรับบคุลากรสายสนับสนุน 

บุคลากร 
สายสนบัสนุน 

จ านวน 10 คน พ.ย. 2563 อ.ปวริศา  เลิศวริิยะประสิทธ์ิ 

    2.2  โครงการอบรมให้บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  

บุคลากร 
สายสนบัสนุน 

จ านวน 9 คน ต.ค. 2563 นางพากเพียร  ธูปบูชากร 

    2.3  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลความสะอาดสู่ระดับ
มาตรฐาน 

ลูกจ้างช่ัวคราว 7 คน พ.ย. 2563 นางพากเพียร  ธูปบูชากร 

    2.4  โครงการอบรมเทคโนโลยสี าหรับการสอนแบบ
ออนไลน ์

อาจารย ์ 48 คน ม.ค. 2564 – มี.ค. 2564 อ.ดร.ณัตตยา เอี่ยมคง และ 
อ.ดร.อัญชลี  เยาวราช 

    2.5  โครงการ FMS OUTING; TEAM BUILDING 
SEASON 2 

อาจารย์ และ 
บุคลากร 

สายสนบัสนุน 

จ านวน 50 คน มี.ค. 2563 อ.ปวริศา  เลิศวริิยะประสิทธ์ิ 

    2.6  โครงการอิ่มสุข Full Of Happened อาจารย์ และ 
บุคลากร 

สายสนบัสนุน 

ร้อยละ 80 ของจ านวนอาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน

ทั้งหมด 

ต.ค. 2563 – มี.ค. 2564 อ.จุรีรัตน์  หนองหว้า 
อ.กิตินันธ์  มากปรางค ์

อ.พวงเพชร  สุขประเสริฐ 
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2.3.10  แผนกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรเพิ่มพูนควำมรู้/ประสบกำรณ์ ของบุคลำกร ปีงบประมำณ 2563 
 

ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวนอำจำรย์/

บุคลำกร 
1. โครงการส่งเสริม สนับสนุน ให้อาจารย์และบุคลากรมีความรู้ด้านการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

EdPex 
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 
2. จัดส่งอาจารย์ประจ าไปประชุมวิชาการ ในประเทศ  
    (ท้ังที่หน่วยงานภายในและภายนอกจัดขึ้น) 

อาจารย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 

3. จัดส่งอาจารย์ประจ าไปน าเสนอผลงานวิชาการในประเทศ 
    (ท้ังที่หน่วยงานภายในและภายนอกจัดขึ้น) 

อาจารย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

4. จัดส่งบุคลากรสายสนับสนุนไปฝึกอบรมสัมมนาหรือดูงานในประเทศ (ท้ังที่หน่วยงานภายใน
และภายนอกจัดข้ึน) 

บุคลากรสายสนับสนุน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 

5. จัดขอทุนมหาวิทยาลัยสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาต่อใน
หรือต่างประเทศ 

อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 1 ราย 

 
หมำยเหตุ :   1. จัดส่งอาจารย์ประจ าไปฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการ ในประเทศ ค่าเป้าหมาย 80 ชั่วโมง หรือ 4 ครั้ง / ปี / คน 
  2. จัดส่งบุคลากรสายสนับสนุนไปฝึกอบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงานในประเทศ  ค่าเป้าหมาย 40 ชั่วโมง หรือ 4 ครั้ง / ปี / คน 
 
 
 
 
 
 
 


