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แผนดานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ 2564 

 
คณะวิทยาการจดัการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ 
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ขอมูลทั่วไป 
ปรัชญา (Philosophy)  

“ ศึกษาดี  มีคุณธรรม  วิทยาการกาวล้ํา  นําสูสากล ”  
 

ปณิธาน (Determination)  
 คณะวิทยาการจัดการมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางนักศึกษาใหมีความรู มีความเปนเลิศทางวิชาการในลักษณะบูรณาการสาขาวิชา มีมาตรฐานระดับสากล             
สงเสริมคุณธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ ดวยการถายทอดองคความรูใหแกสังคมในรูปแบบวิจัย ตํารา และการบริการวิชาการ  
 

วิสัยทัศน (Vision) 
คณะวิทยาการจัดการเปนคณะช้ันนําในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาบัณฑิตใหมีความรูความเช่ียวชาญ สามารถบูรณาการองคความรูไปสูการปฏิบัติอยางมืออาชีพโดยเนนการจัดการเรียนการสอน Education 4.0 โดยการ 

บูรณาการกับการทํางาน (WIL) และการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
2. พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนางานวิจัย พันธกิจสัมพันธ บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองตอความตองการของทองถิ่น

และชุมชนอยางยั่งยืน 
4. บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูอาเซียน 

 

นโยบายดานการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

2. สนับสนุนใหมีความรวมมือดานพันธกิจสัมพันธและบริการวิชาการ เพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ 

3. สงเสริมการจัดการเรียนรูของ โครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับนักศึกษา บุคลากร และประชาชนในทองถิ่น 
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เปาประสงค (Goals)  
1. สรางบัณฑิตที่มีคุณภาพใหสอดคลองกับ Education 4.0 ใหไดมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ เปนที่ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  โดยการ 

บูรณาการกับการทํางาน (WIL) และการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
2. การจัดการพันธกิจสัมพันธ และใหบริการวิชาการไดตามความตองการของชุมชน ทองถิ่น และการแสดงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
3. การสรางสรรคผลงานวิจัยใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
4. เปนองคกรที่มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ยึดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปนองคการแหงการเรียนรู 

 
อัตลักษณ 

“บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาทองถิ่น” 
 

เอกลักษณ 
 

 เปนสถาบันที่นอมนําแนวทางการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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คานิยมองคกร คณะวิทยาการจัดการ  
คณะวิทยาการจัดการไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐในดาน “การนําองคกร” เพ่ือสรางระบบพัฒนาองคกรและบุคลากรของคณะใหมีความสุข  

ความเขมแข็ง และพัฒนาองคกรใหบรรลุเปาหมายตามหลักการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะวิทยาการจัดการจึงไดกําหนดคานิยมองคกร คือ “D–H–C–S” เพ่ือใหบุคลากรทุกคนมีความเขาใจถึงแนวทางในการปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเอง  
และเปนหลักคิดในการเพ่ิมประสิทธิภาพในปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

Dedicated คือ “การมีความมุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางสุดความสามารถ” แสดงออกถึงความต้ังใจและรับผิดชอบในการทําหนาที่การงานรวมกันดวย 
ความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

 Happy Workplace คือ “การปฏิบัติงานและใชชีวิตอยูในที่ทํางานอยางมีความสุข” โดยใชความสุขพ้ืนฐาน 8 ประการ ไดแก สุขภาพดี (Happy Body)  
นํ้าใจงาม (Happy Heart) สังคมดี (Happy Society) ผอนคลาย (Happy Relax) หาความรู (Happy Brain) มีความสงบ (Happy Soul) วินัยการใชเงิน (Happy Money) และ
ครอบครัวดี (Happy Family) 

 Creativeness คือ “สรางสรรคสิ่งใหมๆ อยูเสมอ” ทั้งความคิดใหม แนวทางใหม ทัศนคติเชิงบวก ความเขาใจและการมองปญหาในรูปแบบใหม ซึ่งจะทําใหเกิด 

ผลลัพธของความคิดสรางสรรคที่ชัดเจน สงผลใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายไดรับประโยชนอยางเทาเทียม  

 Self-Development คือ “การพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง” ซึ่งจะเกิดจากการเปลี่ยนเปลี่ยนตนเองดวยความเต็มใจและสมัครใจ  

โดยปราศจากความรูสึกวาถูกบังคับ การพัฒนาจึงจะเกิดความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นไดงายและเปนการพัฒนาอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิผล  
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ภาพท่ี 1 ความเชื่อมโยงนโยบายสภามหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
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โครงสรางองคกร คณะวิทยาการจัดการ  

 
 
 
 
 
 
  

  
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

สาขาวิชาการจัดการทองเที่ยว 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลกีสมัยใหม
 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสตกิสและซพัพลายเชน 

สาขาวิชาการบญัชี 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

รองคณบดีฝายวิชาการและงานวิจัย 

สาขาวิชาธุรกิจดจิิทัล 

รองคณบดีฝายบริหารและมาตรฐานการศกึษา 

รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และพนัธกิจสมัพันธ   

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 
สาขาวิชานิเทศศาสตร 

สํานักงานคณบดี 

ผูชวยคณบดีฝายสื่อสาร
ภาพลักษณองคกร 

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบ
คุณภาพการศกึษาเเละสารสนเทศ 

ผูชวยคณบดีฝายจัดการศึกษา
รวมกับสถานประกอบการ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 



 

  
 

7 แผนงานบริการวิชาการและพันธกจิสัมพันธ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2564 

แผนท่ียุทธศาสตรเพื่อขบัเคลื่อนการดําเนินงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ นํานโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น โดยอาศัย
เทคนิคการพัฒนายุทธศาสตรแบบมีสวนรวม ตามแนวทางของ Balanced Scorecard โดยจัดใหมีการวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงกลยุทธของการดําเนินการผานมุมมองยอย 
4 ดาน ไดแก มิติผูมีสวนไดสวนเสีย มิติกระบวนการ มิติคนและความรู และมิติการเงิน โดยแยกวิเคราะหและสังเคราะหวัตถุประสงคเชิงกลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตร 
ที่สําคัญ 5 ประเด็น ประกอบดวย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบ
ประชารัฐเพ่ือพัฒนาทองถิ่นในการพัฒนาทองถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2
  

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาของทองถิ่น    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ และถายทอด เผยแพรโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค สรางจิตสํานักทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและ
เผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล  
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          กระบวนการดานบรกิารวิชาการและพนัธกิจสัมพันธ 
 
 
 



 

  
 

9 แผนงานบริการวิชาการและพันธกจิสัมพันธ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร และกลยทุธ 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 3  
การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธและ
ถ ายทอด เผยแพร โครงการ อัน
เน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

สรางเครือขายชุมชนนักปฏิบัติจากภายในและภายนอกเพ่ือรวมกันศึกษาแกไขปญหาของชุมชนทองถิ่นและเสริมพลังใหชุมชนทองถิ่น
สามารถดํารงอยูไดอยางย่ังยืน 
 

 
 
ตัวบงชีค้วามสําเร็จของแผนดานบรกิารวชิาการและพันธกิจสัมพันธ คณะวิทยาการจดัการ 
กําหนดการประเมินความสําเร็จของโครงการบริการวิชาการโดยไดปรับมิติการประเมินความสําเร็จของโครงการเปนรอยละคือ 
 

มิติการประเมิน 
จํานวนกลุมเปาหมาย 

ครู/อาจารย/นักวิชาการ/นสิิตนักศึกษา ชาวบาน/ชมุชน/สังคม 
1.ความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายที่เขารวม
โครงการ 

ไมนอยกวารอยละ90 
 

ไมนอยกวารอยละ 75 

2.ความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ80 

 
ไมนอยกวารอยละ 75 

 
3.การนําความรูไปใชของกลุมเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 75 

 
ไมนอยกวารอยละ  75 

 
4. ผลที่เกิดขึ้นจากการใหบริการวิชาการตอ 
สังคมหรือการนําความรูไปใชประโยชนของ
กลุมเปาหมาย 

ไมนอยกวา 2 ผลงาน 
 

ไมนอยกวารอยละ 65 
 

 

    
 



 

  
 

10 แผนงานบริการวิชาการและพันธกจิสัมพันธ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2564 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ และถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
 
ประเด็นยุทธศาสตร

คณะ 
กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จของ

แผน 
เปาหมายของโครงการ คา

เปาหมาย 
การพัฒนางานพันธ
กิจสัมพันธ และ
ถายทอดเผยแพร
โครงการอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดําริ 

สร างเครือขายชุมชนนัก
ป ฏิ บั ติ จ า ก ภ า ย ใ นแ ล ะ
ภายนอกเพ่ือรวมกันศึกษา
แก ไ ขปญหาขอ ง ชุ มชน
ทองถิ่นและเสริมพลังให
ชุมชนทองถิ่นสามารถดํารง
อยูไดอยางย่ังยืน  

โครงการสรางเครือขาย
ชุ ม ช น นั ก ป ฏิ บั ติ เ พ่ื อ
ร วม กันแกปญหาของ
ชุมชนทองถิ่นสามารถ
ดํารงอยูไดอยางยั่งยืน  

จํ านวนความสํ า เ ร็ จของ
เป าหมายของ โค ร งก า ร  
รอยละ 100 

1. จํานวนของหมูบานในจังหวัดปทุมธานี
และจังหวัดสระแกวที่มีฐานขอมูลตําบลใน
การคัดเลือกชุมชนสําคัญเพ่ือใชในการ
พัฒนาทองถิ่น 

2 พ้ืนที ่

2 .  ระ ดับความสํ า เ ร็ จของการสร า ง
เครือขายชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู จ า ก ภ า ย ใ น ห รื อ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัยเพ่ือรวมกันศึกษาและแกไข
ปญหาของ ชุมชนทองถิ่ นที่ เปน พ้ืนที่
เปาหมายรวมที่ บูรณาการภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 

 
 เกณฑการประเมินระดับความสําเร็จของการสรางเครือขายชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูจากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือรวมมือกันศึกษาและ
แกไขปญหาชุมชนทองถิ่นที่เปนพ้ืนที่เปาหมายรวมที่บูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัย 
     ระดับ 1 มบัีนทึกลงนามความรวมมือ 
     ระดับ 2 มกีารดําเนินกิจกรรมรวมกัน 
     ระดับ 3 มกีารประเมินความสําเร็จของการดําเนินโครงการระดับรอยละ 50 
     ระดับ 4 มกีารประเมินความสําเร็จของการดําเนินโครงการในระดับรอยละ 51-100 
     ระดับ 5 ชุมชน หรือองคกรเปาหมายมีการนําองคความรูตามแนวพระราชดําริและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองที่ปรากฏหลักฐาน
ชัดเจน และมกีารจัดการบรรยายสาธารณะ (Public Lecture) 
 
 
 



 

  
 

11 แผนงานบริการวิชาการและพันธกจิสัมพันธ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ 2564 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ และถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

56
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใชเทคโนโลยีนิเทศศาสตรสําหรับศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบัน (23-01-03-001)
รายได 4,800                    4,800 ต.ค.-พ.ย.63

ผศ.ประสิทธิ/์

ผศ.อุทัย

57 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกอบธุรกิจชุมชน (23-01-03-002) รายได 4,800        7,700        5,500                  18,000 ต.ค.-ธ.ค.63
อ.ดร.ธนิษฐนันท/

อ.ดร.ธันยธร

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2563) 9,600       7,700       5,500       -           -         -           22,800          

9,600       7,700       5,500       -           -         -           22,800          รวมงบประมาณยุทธศาสตรที่ 3 

แผนงาน : พัฒนางานพันธกิจสัมพันธ 3.1 สราง

เครือขายชุมชน

นักปฏิบัติจาก

ภายในและ

ภายนอกเพื่อ

รวมกันศึกษา

แกไขปญหาของ

ชุมชนทองถิ่น

และเสริมพลังให

ชุมชนทองถิ่น

สามารถดํารงอยู

ไดอยางยั่งยืน

งาน : สรางเครือขายชุมชนนักปฏิบัติแกไขปญหาชุมชนทองถิ่น

3.1.1 โครงการสรางเครือขายชุมชนนักปฏิบัติ เพื่อรวมกันศึกษาแกไขปญหาของชุมชนทองถิ่นและเสริมพลังใหชุมชนทองถิ่นสามารถดํารงอยูไดอยางยั่งยืน รหัส 23-01-03

จํานวน

หมูบานใน

จังหวัด

ปทุมธานี และ

จังหวัด

สระแกวที่มี

ฐานขอมูล

ตําบลในการ

คัดเลือกชุมชน

สําคัญเพื่อใช

ในการพัฒนา

ทองถิ่น

2 หมูบาน

  รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

  
 
 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย ลําดับที่ ชื่อกิจกรรม
ประเภท

งบ
งบตอบแทน งบใชสอย งบวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง รวมงบประมาณ วันที่ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ


