
รายงานการประชุมจัดงานฉลองครบรอบ 25 ป คณะวิทยาการจัดการ 
คร้ังท่ี   1  /2552 

วันพุธท่ี  9   กันยายน   2552 
ณ  หองประชมุสํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

-------------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
 1.    ผศ.ดร.เจษฎา    ความคุนเคย 
 2.    ผศ.ละเอียด   ขจรภัย 
 3.    อาจารยศิริพร  จิระชัยประสิทธิ 
 4.    อาจารยประพันธพงษ ชิณพงษ 
 5.    ผศ.ดร. อาทิมา  แปนธัญญานนท 
 6.    ผศ.อุทัย   ยะรี 
 7.    อาจารยศักดิ์ชาย  นาคนก 
 8.   อาจารยศิริวรรณ  คําดี 
 9.   อาจารยอภิชาติ  การะเวก 
 10. อาจารยปวริศา  โพธ์ิทอง 
 11. ผศ.ประสิทธ์ิ   สุขสุมิตร 
 12. อาจารยวิสิษฐ  สุขพาสนเจริญ 
 13. อาจารยวรีรัตน  สัมพัทธพงศ 
 
ผูไมมาประชุม 
 1.  นางสาวสุชาดา  บัวใบ 
 
ผูเขารวมประชุม 
 1.  นางสาวสุกัญญา  แกนสมบัติ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  13.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 
 ผศ.ดร.เจษฎา  ความคุนเคย  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ แจงใหท่ีประชุมทราบดังนี้ 
 1.1  เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการเปล่ียนแปลงผูบริหารใหม จึงมีการรางโครงสรางของมหาวิทยาลัยใหม ดังนี้ 
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 สวนท่ี 1  สํานักงานอธิการบดี มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมี ดังนี้ 
1.1 กองกลาง มี 7 หนวยงาน 
1.2 กองนโยบายและแผน มี 3 หนวยงาน 
1.3 กองพัฒนานักศึกษา มี 4 หนวยงาน 
1.4 กองสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มี 3 หนวยงาน 
1.5 กองจัดการสิทธิประโยชน มี 5 หนวยงาน 
1.6 กองจัดการมาตรฐานและประกันคุณภาพ (จัดต้ังข้ึนใหม) มี 3 หนวยงาน 
1.7 กองเลขานุการสภาและผูบริหาร มี 4 หนวยงาน 
1.8 กองจัดการภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม (จัดต้ังข้ึนใหม) มี 3 หนวยงาน 

สวนท่ี 2  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมีดังนี้ 
2.1 สํานักงานผูอํานวยการ มี 6 หนวยงาน 

สวนท่ี 3  สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมีดังนี้ 
3.1 สํานักงานผูอํานวยการ มี 3 หนวยงาน 

สวนท่ี 4  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมีดังนี้ 
4.1 สํานักงานผูอํานวยการ มี 3 หนวยงาน 

สวนท่ี 5  ศูนยบริหารวิชาศึกษาท่ัวไป มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมีดังนี้ 
5.1 กองงานผูอํานวยการ มี 2 หนวยงาน 

สวนท่ี 6  สถาบันวิจัยและพัฒนา มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมีดังนี้ 
6.1 สํานักงานผูอํานวยการ มี 4 หนวยงาน 

สวนท่ี 7  คณะครุศาสตร มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมีดังนี้ 
7.1 สํานักงานคณบดี มี 5 หนวยงาน 

สวนท่ี 8  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมีดังนี้ 
8.1 สํานักงานคณบดี มี 5 หนวยงาน 

สวนท่ี 9  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมีดังนี้ 
9.1 สํานักงานคณบดี มี 5 หนวยงาน 

สวนท่ี 10  คณะวิทยาการจัดการ มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมีดังนี้ 
10.1 สํานักงานคณบดี มี 4 หนวยงาน 

สวนท่ี 11  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมีดังนี้ 
11.1 สํานักงานคณบดี มี 4 หนวยงาน 

สวนท่ี 12  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมีดังนี้ 
12.1 สํานักงานคณบดี มี 4 หนวยงาน 

สวนท่ี 13  สํานักบัณฑิตวิทยาลัย มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมีดังนี้ 
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13.1 สํานักงานผูอํานวยการ มี 4 หนวยงาน  
สวนท่ี 14  สถาบันเทคโนโลยีการจัดการ (ศูนย กทม.) มีฐานะเทียบเทาคณะ มีโครงสรางการแบงสวน
ราชการภายในมีดังนี้ 
 14.1  สํานักงานผูอํานวยการ มี 6 หนวยงาน 
สวนท่ี 15  สถาบันอุษาคเนยศึกษา (เดิมช่ือ ศูนยสระแกว) มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมีดังนี้ 

15.1 สํานักงานผูอํานวยการ มี 6 หนวยงาน 
สวนท่ี 16  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมีดังนี้ 

16.1 สํานักงานผูอํานวยการ มี 6 หนวยงาน 
สวนท่ี 17  โรงเรียนสาธิต มีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมีดังนี้ 
 17.1  สํานักงานผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต มี 3 หนวยงาน 
1.2   ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหนวยงานสนับสนุนเทียบเทาคณะ 
ปการศึกษา 2551 ของคณะวิทยาการจัดการไดคะแนน 1.23 ยังไมไดคุณภาพ ตองมีการปรับปรุงตามรายงาน
ท่ีไดรับดังนี้ 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ    

การดําเนินงาน  ยังไมไดคุณภาพ  ยังขาด  
        แผนปฏิบัติราชการของคณะฯ และวิเคราะหความสอดคลองระหวาง ยุทธศาสตรการ
ดําเนินงาน เปาหมายของคณะฯ กับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

 องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน  
  การดําเนินงาน  ยังไมไดคุณภาพ  ยังขาด 

1. แผนการจัดหาอาจารยใหสอดคลองกับจํานวนนักศึกษา 
2. ทําระบบและกลไกลสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต นักศึกษา 
 การดําเนินงานคุณภาพ พอใช  ยังขาด  

1. จัดทําระบบและกลไกการพัฒนากิจกรรมสงเสริมของนักศึกษาและการติดตามประเมินผล 
2. ใชกลไกการกําหนดตําแหนงวิชาการและสรางผลงานทางวิชาการเปนสวนหนึ่งของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยหรือการตอสัญญาจางอาจารย 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
 การดําเนินงาน  ยังไมไดคุณภาพ ยังขาด 

       การสงเสริมและสนับสนุนอาจารยในการทํางานวิจัย 
องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม 
 การดําเนินงานคุณภาพ  พอใช  ในป 2551 ไมเปนไปตามเปาหมาย โครงการไมมีการขออนุมัติสภา 
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องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การดําเนินงาน  ยังไมไดคุณภาพ ยังขาด แผนปฏิบัติราชการในป 2551 
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 การดําเนินงานคุณภาพ  ยังไมไดคุณภาพ ยังขาด  

1. การจัดทําแผนการบริหารความเส่ียงและสรุปผลการดําเนินงานและแนวทางขอเสนอแนะการ
บริหารความเส่ียงของคณะเพื่อเสนอตอผูบริหารระดับสูงอยางตอเนื่องทุกป 

2. ควรมีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะโดยกําหนดเปาประสงคของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานใหเช่ือมโยงกับเปาประสงคและประเด็น
ยุทธศาสตรของสถาบัน 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
  การดําเนินงานคุณภาพ  พอใช  ยังขาด 

1. แผนงานหรือระบบกลไกการประหยัดงบประมาณการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืนท้ัง
ภายในและภายนอกคณะ 

2. แผนงานหรือระบบกลไกแสดงผลการใชเงินของคณะแกผูบริหารระดับสูงไดติดตาม และ
สามารถนําขอมูลไปใชสําหรับการวางแผนและการตัดสินใจเพื่อการดําเนินงานได 

องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
   การดําเนินงาน ยังไมไดคุณภาพ  บุคลากรควรปฏิบัติงานประกันคุณภาพ ใหเปนงานประจํา และทุก
คนมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพ และเปนวิถีการทํางาน 
 
1.3   แผนปฏิบัติราชการป 2553-2556  กําลังอยูในระหวางการดําเนินการ 
1.4   มหาวิทยาลัยจะทําปฏิทินการอบรมอาจารย ในเดือน ตุลาคม 2552 ดังนี้ 

1. ปฐมนิเทศอาจารยใหมท้ังหมด 
2. อบรมประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับอาจารยท้ังหมด 
3. อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
4. อบรมการปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนจากการจัดซ้ือจัดจาง 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 กําหนดการงานฉลองครบรอบ 25 ป คณะวิทยาการจัดการ และหนาท่ีรับผิดชอบ วันท่ี 18-19 ธันวาคม  
2552 ดังนี้ 
 วันท่ี  18 ธันวาคม  2552 

1. ตักบาตรอาหารแหง พระ 29 รูป  ผูรับผิดชอบคือ อาจารยศิริพงษ  ฐานม่ัน  
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ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการ จัดทํารายละเอียดของงาน งบประมาณ และสถานท่ีใน
การดําเนินงาน 
2. พิธีเปดงาน และการแสดง ผูรับผิดชอบคือ ผูชวยศาสตราจารยละเอียด  ขจรภัย 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการ กําหนดรูปแบบพิธีเปดงานและการแสดง 
3. กิจกรรมการออกราน เกมสของนักศึกษาแตละสาขาวิชา ผูรับผิดชอบคือ ประธานสาขาวิชา  

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการ จัดหางบประมาณเอง สวนการประสานงานกองกลาง
(เร่ืองเต็นท และพ้ืนท่ี) อาจารยวรีรัตน สัมพัทธพงศ เปนผูรับผิดชอบ 

4. ขายสินคาสําหรับบุคคลภายนอกและนักศึกษา ผูรับผิดชอบ อาจารยวรีรัตน สัมพัทธพงศ 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในการดําเนินงาน จัดหาทีมงาน 

5. Open House ของแตละสาขาวิชา ผูรับผิดชอบประธานสาขาวิชา สวนการประกวดภาพถายตาม
รอยพระราชดําริ ผูรับผิดชอบคือ ผูชวยศาสตราจารยประสิทธ์ิ  สุขสุมิตร 
ท่ีประทุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการหาทีมงาน จัดทํางบประมาณ (ตองเปนงบประมาณท่ีเบิก
ได) และกําหนดพื้นท่ีในการดําเนินงาน 

 วันท่ี 19  ธันวาคม  2552  
1. สัมมนาทางวิชาการ ผูรับผิดชอบ ประธานสาขาวิชาการจัดการการบิน 

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการ เสนองบประมาณ (แยกตามหมวดคาใชจาย) 
2.  การประกวดรองเพลงลุกทุง (ระดับมัธยมและอุดมศึกษาไมจํากัดเพศ) ผูรับผิดชอบผูชวย

ศาสตราจารยประสิทธ์ิ  สุขสุมิตร  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดทํารายละเอียดของงาน งบประมาณ และพ้ืนท่ีในการ 
จัดงาน(ลานต้ิว) 

3. งานกลางคืน (การแสดงของนักศึกษา/การประกวดธิดาและขวัญใจคณะวิทยาการจัดการ/การ
จับฉลากของรางวัล) แบงสวนงานท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
3.1 ประชาสัมพันธ (ติดตอโรงเรียน ติดตอศิษยเกา ผานส่ือวิทยุ/ ส่ือบุคคล/จัดพื้นท่ี

ประชาสัมพันธท่ีฟวเจอรปารครังสิต) จัดทําแผนพับ จัดทําของท่ีระลึก (ปากกา) 
ผูรับผิดชอบคือ   อาจารยทิพยสุคนธ  ไตรตนวงศ  และผูชวยศาสตราจารยละเอียด  
ขจรภัย  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการ จัดหาทีมงาน เสนองบประมาณ  

3.2 ตกแตงสถานท่ี ผูรับผิดชอบคือ หัวหนาสํานักงานคณบดี นางสาวสุชาดา  บัวใบ 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการหาทีมงาน เสนองบประมาณ 

3.3 จัดโตะจีนและแผนผัง (250 โตะ) ผูรับผิดชอบคือ คณบดี ผูชวยศาสตราจารยดร.เจษฎา  
ความคุนเคย  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการ 
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3.4 จําหนายเคร่ืองดื่ม ผูรับผิดชอบคือ อาจารยอภิชาติ  การะเวก และ หัวหนาสํานักงาน
คณบดี นางสาวสุชาดา  บัวใบ 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดหาทีมงาน เสนองบประมาณ 

3.5 จัดเตรียมและจําหนายบัตร พรอมเส้ือ  ผูรับผิดชอบคือ อาจารยศิริพร  จิระชัยประสิทธิ  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดหาทีมงาน (กําหนดใหทําปากกา 2,000 ดาม, 
เส้ือ 1,000 ตัว และจัดพิมพบัตรงบประมาณ 10,000 บาท)  

3.6 ฝายตอนรับและประสานงาน ผูรับผิดชอบคือ อาจารยศิริวรรณ  คําดี 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดหาทีมงาน 

3.7 จัดเตรียมของรางวัล  ผูรับผิดชอบคือ หัวหนาสํานักงาน นางสาวสุชาดา  บัวใบ และ
อาจารยศิริพงษ  ฐานม่ัน รับผิดชอบหาสปอนเซอร  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการ (งบประมาณในการจัดซ้ือของรางวัล 40,000 
บาท) 

3.8 งานพิธีการท้ังหมด (กํากับเวที พิธีกร) ผูรับผิดชอบคือ ผูชวยศาสตราจารยอุทัย ยะรี 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการหาทีมงาน กําหนดรายละเอียดของงาน 

3.9  ดนตรีและพลุ ผูรับผิดชอบคือ ผูชวยศาสตราจารยละเอียด  ขจรภัย  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการเสนองบประมาณ 

3.10 ติดตอประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ ผู รับผิดชอบคือ อาจารยประพันธพงษ   
ชิณพงษ  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการ 

3.11 บริการหองน้ํา  ผูท่ีรับผิดชอบคือ อาจารยประพันธพงษ  ชิณพงษ  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการ 

3.12 การเงิน ผูรับผิดชอบคือ อาจารยปวริศา  โพธ์ิทอง 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหดําเนินการ 

 ใหผูท่ีรับผิดชอบในแตและสวนงาน สงรายช่ือทีมงาน และงบประมาณท่ีตองใช   ภายในวันจันทรท่ี           
14  กันยายน  2552  ท่ีคุณปาริชาติ  เพชรวิเศษ 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 การจัดทําสารประชาสัมพันธของคณะวิทยาการจัดการ ผูชวยศาสตราจารยละเอียด  ขจรภัย   ขอใหประธาน
สาขาวิชา ทุกทานสงขอมูลของเดือนตุลาคม 2552  เพื่อจะทําสารประชาสัมพันธใหเสร็จภายในตนเดือนพฤศจิกายน 
2552  โดยสงท่ีคุณสุรเสน  กรานโต 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองอ่ืนๆ 
 งานแสดงมุทิตาจิตเกษียนอายุราชการ ในวันท่ี 23  กันยายน  2552  ทางมหาวิทยาลัยไดขอการแสดงจาก
คณะวิทยาการจัดการ จึงมอบหมายใหอาจารยประพันธพงษ  ชิณพงษ เปนผูรับผิดชอบในการประสานงานการแสดง 
 
ปดประชุมเวลา   15.00 น. 
 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                                             ( นางสาวสุกญัญา  แกนสมบัติ ) 

 
 
 

------------------------------------------------------------ผูตรวจรายงานการประชุม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจษฎา  ความคุนเคย )                                    ( 

 
. 
 


